	ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN CỦ CHI

   PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


    Số: 1060  /BC-GDĐT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


               Củ Chi, ngày  12  tháng  8   năm 2016


BÁO CÁO

Tổng kết năm học 2015 - 2016 và

phương hướng nhiệm vụ năm học 2016 - 2017

PHẦN I: KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 – 2016

Năm học 2015 – 2016 là năm học diễn ra Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XI, Đảng bộ Thành phố lần thứ X và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, toàn ngành tiếp tục triển khai các giải pháp để thực hiện các nội dung Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8 – Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. 
Thực hiện chủ đề năm học:“Tiếp tục xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, trường tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa, giáo dục thể chất, kỹ năng sống; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách và lối sống”, trong năm học 2015-2016, Ngành Giáo dục và Đào tạo Củ Chi đã đạt được những kết quả như sau:

I. TÌNH HÌNH TRƯỜNG LỚP, HỌC SINH


1. Số lớp
	Cấp học
	Số

đơn vị
	Tổng số lớp
	Trong đó
	Ghi chú

(Số lớp bán trú)
	Số CB, GV, NV

	
	
	
	1 buổi/ngày
	2 buổi/ngày
	
	

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	

	Mầm non
	29
	321
	7
	2,2
	314
	97,8
	257
	80,1
	873

	Tiểu học
	39
	888
	196
	22,4
	692
	77,6
	304
	34,2
	1.554

	THCS
	23
	529
	116
	21,9
	413
	78,1
	18
	3,4
	1.252

	NDTEKT
	01
	11
	11
	100
	
	
	
	
	17

	BDGD
	01
	
	
	
	
	
	
	
	15

	Tổng cộng (CL)
	93
	1749
	330
	18,9
	1.419
	81,1
	579
	33,1
	3.711

	MN 

tư thục
	10
	72
	
	
	
	
	72
	100%
	217

	Nhóm trẻ, lớp mẫu giáo
	76
	152
	
	
	
	
	152
	100%
	445

	Tổng cộng (Tư thục)
	86
	224
	
	
	
	
	224
	100%
	662


2. Số học sinh
	Cấp học
	Số

đơn vị
	Tổng cộng
	Trong đó
	Ghi chú

(Số HS bán trú)

	
	
	
	1 buổi/ngày
	2 buổi/ngày
	

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Mầm non
	29
	9.181
	159
	1,7%
	9.022
	98,3%
	7.686
	83,7

	Tiểu học
	39
	34.130
	7.635
	22,4
	26.495
	77,6
	5.787
	17

	THCS
	23
	20.721
	4.797
	23,2
	15.924
	76,8
	790
	3,81

	NDTEKT
	01
	88
	88
	100
	
	
	
	

	BDGD
	01
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng (CL)
	93
	64.120
	12.679
	19,8
	51.441
	80,2
	14.263
	22,2

	MN tư thục
	10
	2.355
	
	
	2.355
	
	2.355
	100%

	Nhóm trẻ, lớp mẫu giáo 
	76
	3.094
	
	
	3.094
	
	3.094
	100%

	Tổng cộng (Tư thục)
	86
	5.449
	
	
	5.449
	
	5.449
	100%


2.1. Giáo dục mầm non 

Tổng số trẻ đến trường mầm non năm học 2015 - 2016 là 14.630 trẻ, giảm 44 trẻ so với năm học 2014 - 2015. Riêng trẻ 5 tuổi trong địa bàn quản lý là: 5326/5326 cháu, đạt tỷ lệ: 100 %. 
 

2.2. Giáo dục tiểu học

Năm học 2015 – 2016 đã huy động được 34.130 học sinh đến lớp, tăng 1.620 học sinh so với năm học trước. Trong đó, trẻ 6 tuổi vào lớp 1 (sinh năm 2009) là 7.708/ 7.708, đạt 100%; học 2 buổi/ngày là 26.495 em, đạt tỉ lệ: 77,6%, (giảm 3,8%); học 2 buổi/ngày (có bán trú) có 5.787, đạt tỉ lệ 17% (giảm 0,4%); có 2.441 em học tiếng Anh tăng cường (tăng 0,74%); 3.472 em học tiếng Anh tự chọn (giảm 5,53%); Tin học tự chọn: 9846 học sinh, tăng 3,55% so với năm học 2014 – 2015.

2.3. Giáo dục trung học cơ sở
Đã huy động 20.721 học sinh đến trường, trong đó tuyển mới vào lớp 6 là 5.893 em, đạt tỷ lệ 100%. Có 19/23 trường THCS tổ chức dạy hai buổi/ngày; 04 trường dạy 01buổi/ngày (Bình Hòa, Tân Thạnh Tây, Tân Thạnh Đông, Trung An); 07/23 trường tổ chức dạy tăng cường tiếng Anh với 32 lớp, có 1.162 học sinh theo học (đạt tỷ lệ 5,6%); 21/23 trường THCS  tổ chức giảng dạy tăng cường tin học với 410 lớp, có 16.589 học sinh theo học (tỷ lệ đạt 80,05 %).
2.4. Giáo dục chuyên biệt

Trường Nuôi dạy trẻ em khuyết tật có 11 lớp với 88 em, số học sinh so với năm học 2014 - 2015 giảm 2 lớp và giảm 20 em. (Lý do: thiếu giáo viên can thiệp sớm và học sinh xin phép nghỉ để điều trị bệnh).Ngoài ra, toàn ngành có 439 trẻ khuyết tật học hòa nhập tại các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn huyện. Cụ thể: Tiểu học: 362, trung học ơ sở: 74, mầm non:3.
2.5. Trường Bồi dưỡng Giáo dục
Thực hiện nhiệm vụ đào tạo, cùng với công tác quản lý các lớp đào tạo mới, trong năm học 2015 – 2016, Trường Bồi dưỡng Giáo dục đã kết hợp các trường đại học tuyển sinh và khai giảng 02 lớp đào tạo nâng chuẩn từ cao đẳng lên đại học với 62 CBQL, GV Mầm non và 41 CBQL, GV các trường tiểu học, nâng tổng số học viên các lớp đại học, cao đẳng tại Trường là 497 người. Song song với công tác đào tạo, công tác bồi dưỡng luôn được chú trọng thực hiện. Ngoài các chuyên đề, hội thảo, thao giảng, Trường Bồi dưỡng Giáo dục đã phối hợp Công ty Cổ phần Thiết bị Giáo dục 2, Trường Đại học Sài Gòn tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho CBQL, GV, nhân viên các cấp học với tổng số 374 học viên.   

II. ĐÁNH GIÁ NHỮNG CÔNG TÁC ĐÃ THỰC HIỆN TRONG NĂM HỌC 2015 - 2016

1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng

- Toàn ngành tiếp tục thực hiện hiệu quả, sáng tạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14 tháng 5 năm 2011 của Bộ Chính trị; các phong trào thi đua của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của Thành phố gắn với đặc thù của ngành, góp phần nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Các trường tổ chức sơ kết, biểu dương gương tiêu biểu Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh chủ đề năm 2015 và rút kinh nghiệm việc thực hiện trước tập thể đội ngũ sư phạm nhà trường. Kết quả đã tổ chức 507 lần với 14.546 lượt cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia học tập và làm theo gương Bác. Đối với học sinh đã tổ chức 579 lần với 495.397 lượt học sinh làm theo lời Bác. Tổ chức 150 buổi tuyên dương 1.535 gương học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, trong đó có 02 cán bộ, giáo viên trong số 11 gương tiêu biểu của huyện được ghi vào kỷ yếu về việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh của Huyện ủy Củ Chi.
- Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện tập trung chỉ đạo các bậc học xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện Chủ đề năm học và các nhiệm vụ trong tâm của năm học 2015 - 2016. Tham mưu Ủy ban nhân dân huyện tổ chức Lễ Khai mạc “Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời năm 2015” tại trường Tiểu học An Nhơn Đông. Buổi lễ có sự tham dự của Thường trực Ủy ban nhân dân huyện, các Ban Đảng Huyện ủy; các phòng, ban đơn vị huyện, đoàn thể từ huyện đến xã, đại diện lãnh đạo Ủy ban nhân dân và các đoàn thể xã cùng đông đảo các tầng lớp nhân dân trên địa bàn huyện. 
- Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các trường triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo; thực hiện tốt Quy chế phối hợp 3 môi trường giáo dục “Gia đình- Nhà trường- Xã hội” và Quy chế phối hợp với Công an về an ninh trật tự và an toàn trường học.
- Ban hành văn bản chỉ đạo Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện  tổ chức kỷ niệm 33 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982- 20/11/2015)
- Chỉ đạo các trường tăng cường thực hiện công tác dân chủ trong trường học; các biện pháp phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội, tổ chức giáo dục ATGT năm 2015, 2016; tăng cường biện pháp phòng, chống bệnh Tay chân miệng và Sốt xuất huyết. Chỉ đạo các trường quan tâm chăm sóc cảnh quan, môi trường sư phạm; bảo quản và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng dạy học hiện có của nhà trường. Quan tâm giáo dục học sinh nâng cao ý thức bảo vệ môi trường, thực hiện tốt công sở văn minh sạch đẹp. Có 53/93 trường xây dựng quy chế ứng xử và đã giáo dục văn hóa ứng xử được 491 lượt, tổ chức dạy kỹ năng sống được 703 lượt. 
- Tiếp tục củng cố kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, kết quả phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục trung học cơ sở và phổ cập giáo dục bậc trung học; tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông; Kế hoạch thực hiện Đề án hỗ trợ giáo dục mầm non trên địa bàn huyện.

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật, kịp thời phổ biến các chủ trương của ngành đến xã hội, đến đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và học sinh trong ngành, tạo sự đồng thuận cao nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục; xây dựng khối đoàn kết nhất trí trong các đơn vị trường học, tăng cường công tác đảm bảo an ninh, trật tự, an toàn trong học sinh.
- Tăng cường kiểm tra chuyên môn, môi trường sư phạm ở cơ sở; chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn. Tổ chức kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 - 2016; xây dựng và tổ chức các chuyên đề, hội thảo, thường xuyên tổ chức thăm lớp dự giờ nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy, duy trì biện pháp chăm sóc sức khỏe, vệ sinh phòng dịch. Đối với bậc học trung học cơ sở đặc biệt quan tâm nâng cao chất lượng các môn thi tuyển sinh 10. Ban hành kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo 5 tiêu chuẩn của Bộ Giáo dục và Đào tạo; kế hoạch xây dựng trường tiên tiến hiện đại và kế hoạch nâng cao chất lượng hoạt động của Trung tâm học tập cộng đồng.

- Tham mưu Ủy ban nhân dân huyện ban hành kế hoạch kiểm tra các chỉ tiêu quốc gia về CMC-PCGD các bậc học tại các xã, thị trấn. Trên cơ sở kết quả kiểm tra, đề nghị Thường trực Ủy ban nhân dân huyện ban hành Quyết định công nhận các xã, thị trấn hoàn thành chỉ tiêu CMC-PCGD năm 2015; tổ chức Hội nghị tổng kết công tác XMC-PCGD năm 2015.

- Tham mưu Thường trực Huyện ủy, Ủy ban nhân dân huyện tổ chức tuyên dương học sinh giỏi, học sinh đậu đại học công lập năm 2015.
- Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp tục chỉ đạo các đơn vị trường học triển khai Chương trình hành động số 41-CTr/HU ngày 14 tháng 7 năm 2014 của Huyện ủy Củ Chi về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; Kế hoạch của Ủy ban nhân dân huyện ban hành kèm theo Quyết định số 9187/QĐ-UBND ngày 02 tháng 12 năm 2015 về thực hiện Quyết định số 4887/QĐ-UBND ngày 02 tháng 10 năm 2015 của Ủy ban nhân dân Thành phố về việc ban hành Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW Hội nghị Trung ương 8 - Khóa XI về "Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế" trên địa bàn huyện Củ Chi.
- Phòng Giáo dục và Đào tạo tập trung chỉ đạo các trường có kế hoạch tổ chức đón mừng năm mới và Tết Nguyên đán Bính Thân năm 2016 theo phương châm “Đoàn kết, an toàn, vui tươi và tiết kiệm”, đảm bảo “Tết đến với mọi người, mọi nhà”. Tổ chức sinh hoạt chính trị trong toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh các nội dung về Kỷ niệm 86 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam; về các nội dung Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng và Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ thành phố lần thứ X.
- Tuyên truyền sâu rộng về mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng của cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016 – 2021; Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 17 tháng 3 năm 2016 của Ủy ban nhân dân huyện về tổ chức cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021. Tuyên truyền trong đội ngũ quản lý, giáo viên, nhân viên tích cực tham gia bầu cử và sẵn sàng hỗ trợ công tác bầu cử ở địa phương khi có yêu cầu. 
- Thường xuyên quán triệt Quyết định số 16/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về đạo đức nhà giáo; Điều lệ các cấp học do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Trong đó, đặc biệt lưu ý về những điều giáo viên không được làm; Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 25 tháng 02 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
- Ban hành và triển khai Kế hoạch sinh hoạt hè đến các trường TH, THCS; triển khai Kế hoạch phổ cập bơi, phòng chống đuối nước cho học sinh giai đoạn 2016-2018; chỉ đạo các trường thực hiện ngay việc phổ cập bơi cho học sinh trong dịp hè; phối hợp với các chủ hồ bơi, phụ huynh học sinh tạo điều kiện tốt nhất cho các em tham gia bơi.

- Tham mưu UBND huyện ký Quyết định ban hành Kế hoạch tuyển sinh đầu cấp năm học 2016-2017; Quyết định thành lập Ban Chỉ đạo tuyển sinh vào các lớp đầu cấp năm học 2016-2017.
Đánh giá chung trong năm học 2015-2016

- Cán bộ quản lý, giáo viên không ngừng nâng cao nhận thức và chấp hành nghiêm chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, quy chế của Ngành; tích cực học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, hưởng ứng cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, tu dưỡng đạo đức nhà giáo, hết lòng vì học sinh thân yêu, thân thiện gần gũi giúp đỡ học sinh yếu kém vươn lên trong học tập. Đa số các trường thực hiện tốt Quy chế phối hợp “Gia đình - Nhà trường - Xã hội” và Quy chế phối hợp với Công an các xã, thị trấn về an ninh trật tự, an toàn trường học nên đã tạo ra môi trường giáo dục thân thiện, an toàn góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và hạn chế tỷ lệ học sinh lưu ban, bỏ học. 
- Các cấp học, ngành học có nhiều biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục; chấn chỉnh các hoạt động dạy thêm, học thêm theo Quyết định 21/2014/QĐ-UBND ngày 06 tháng 6 năm 2014 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh ban hành Quy định về quản lý dạy thêm, học thêm; văn bản số 3140/GDĐT-TC ngày 09 tháng 9 năm 2014 của Sở Giáo và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện Quy định về quản lý dạy thêm, học thêm trên địa bàn Thành Phố Hồ Chí Minh. Có biện pháp quản lý chặt chẽ các cơ sở mầm non ngoài công lập, các trường xây dựng môi trường “Xanh - Sạch - Đẹp”; tăng cường các biện pháp xây dựng trường học an toàn, vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống dịch bệnh; bảo quản tốt và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị và đồ dùng dạy học hiện có. Chấn chỉnh các hoạt động thu tiền đầu năm, sử dụng đúng mục đích các nguồn tài trợ cho giáo dục theo đúng các văn bản hướng dẫn hiện hành. Các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở tổ chức chăm lo Tết cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; giáo viên đã nghỉ hưu, giáo viên, nhân viên có hoàn cảnh khó khăn, Mẹ Việt Nam Anh hùng, học sinh nghèo với tổng số tiền là 2.364..278.000đ được trích từ quỹ phúc lợi, quỹ Công đoàn, tài trợ của các mạnh thường quân; Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Công đoàn Giáo dục huyện tổ chức trao tặng 200 phần quà Tết cho giáo viên, nhân viên có hoàn cảnh khó khăn do Thường trực UBND huyện vận động từ Hội trí thức thành phố trao tặng với tổng kinh phí là 120.000.000đ, Công đoàn Giáo dục thành phố tặng 100 suất với tổng kinh phí là 60.000.000đ, Công đoàn Giáo dục huyện tặng quà cho 73 giáo viên với tổng kinh phí là 73.000.000đ và tặng vé xe cho 47 giáo viên có hoàn cảnh khó khăn về quê ăn Tết với tổng kinh phí là 23.950.000đ 

* Tồn tại: Tình hình gửi đơn thư nặc danh tố cáo, phản ánh, kiến nghị vượt cấp vẫn còn xảy ra. Nhiều đơn thư có nội dung sai. Nguyên nhân bắt nguồn từ mâu thuẫn nội bộ.

2. Công tác chuyên môn   

2.1. Giáo dục Mầm non
2.2.1. Công tác nuôi dưỡng và chăm sóc bảo vệ sức khỏe
a. Các biện pháp đã triển khai để làm tốt công tác nuôi dưỡng và chăm sóc bảo vệ  sức khỏe cho trẻ.
- Phòng Giáo dục và Đào tạo ban hành văn bản chỉ đạo các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo quan tâm thực hiện phòng chống dịch bệnh; chủ động liên hệ với Trung tâm Y tế Dự phòng huyện tham gia lớp tập huấn về An toàn Vệ sinh thực phẩm; tích cực phối hợp với Trạm Y tế xã phun thuốc diệt côn trùng vào các ngày nghỉ cuối tuần; thực hiện khử khuẩn các lớp học, đồ dùng đồ chơi theo quy định. 
- Phòng Giáo dục và Đào tạo tạo điều kiện thuận lợi cho Cán bộ quản lý tham gia Hội nghị kết nối giữa các đơn vị sản xuất nông nghiệp an toàn, sản phẩm đạt tiêu chuẩn ViệtGAP; tổ chức cho các trường có bếp ăn bán trú tham dự lớp tập huấn kiểm soát thực phẩm và giới thiệu thực phẩm an toàn. 
- Để nâng cao chất lượng bữa ăn cho trẻ cũng như đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, Bộ phận mầm non có kế hoạch kiểm tra đột xuất bếp ăn bán trú và hoạt động của tổ cấp dưỡng, tổ tiếp phẩm, hồ sơ sổ sách bán trú tại các trường mầm non công lập, tư thục, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục. Qua đó giúp các đơn vị khắc phục, điều chỉnh kịp thời những tồn tại trong việc lựa chọn thực phẩm an toàn cho trẻ và cập nhật hồ sơ sổ sách bán trú. Trong năm, bộ phận Mầm non kiểm tra trên 65 trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo.

- Tăng cường công tác kiểm tra các trường mầm non giữ trẻ từ 6 đến 18 tháng tuổi, đảm bảo môi trường tổ chức giữ trẻ bố trí hợp lý, thoáng mát, an toàn, trẻ phát triển tốt về mọi mặt, đảm bảo chế độ ăn phù hợp độ tuổi trẻ. Giáo viên nhiệt tình thương yêu trẻ, được dự qua lớp tập huấn chăm sóc trẻ 6 đến 18 tháng tuổi do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức nên có nhiều kinh nghiệm và tự tin trong việc chăm sóc trẻ, các cháu vui vẻ, mạnh khỏe, phụ huynh yên tâm khi gửi con, đồng thời phối hợp tốt với giáo viên trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

* Về khó khăn: 

Do trẻ nhỏ, cơ thể còn yếu nên dễ mắc các bệnh về thời tiết, vì thế nhiều trẻ thường xuyên nghỉ học và thời gian nghỉ dài nên việc tập cho trẻ có nề nếp, thói quen theo chế độ sinh hoạt tại trường còn gặp nhiều khó khăn.
Kết quả thực hiện công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.

- 100% trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo có cài đặt phần mềm tình khẩu phần dinh dưỡng hằng ngày cho trẻ.

- Trong các lần họp giao ban chuyên môn, Bộ phận mầm non đều nhận xét những ưu điểm, tồn tại việc thực hiện các loại hồ sơ, sổ sách bán trú, việc tổ chức đổi mới bữa ăn cho trẻ, cách bố trí sắp xếp những đồ dùng vật dụng trong nhà bếp, quy trình bếp 1 chiều, quy trình lưu mẫu thức ăn... có hình ảnh tồn tại minh họa để các trường và nhóm, lớp  ngoài công lập rút kinh nghiệm để thực hiện tốt hơn.

- Tích cực liên hệ với Bệnh viện Nhi Đồng I đăng ký cho Giáo viên, nhân viên y tế của các trường mầm non công lập, ngoài công lập tham dự đầy đủ các lớp tập huấn như: “Phòng ngừa bệnh cho trẻ trong trường mầm non”; “Phòng ngừa bệnh hen suyễn và bệnh hô hấp lúc chuyển mùa”, “Làm gì khi con nằm vạ”, “Thực phẩm cần cho trẻ trong những ngày Tết” “Phòng bệnh mùa nắng”. Mỗi lớp tập huấn có từ 8 đến 10 người tham dự. 

- Trường và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục thực hiện tốt việc khám sức khỏe định kỳ cho trẻ, theo dõi sức khỏe trẻ bằng biểu đồ và báo cáo kết quả về cho bộ phận mầm non theo quy định, đúng thời gian.

- Các cơ sở giáo dục mầm non đều được cấp giấy chứng nhận đủ điều kiện bếp ăn an toàn vệ sinh thực phẩm, thực hiện tốt việc xét nghiệm mẫu nước sinh hoạt đạt tiêu chuẩn. 

Với các giải pháp như trên đã đem lại hiệu quả thiết thực. Trong năm học 2015 - 2016, đảm bảo an toàn cho trẻ 100%, không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm, tai nạn thương tích và dịch bệnh trong trường và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục.

b) Kết quả về nuôi dưỡng năm học 2015-2016


Tổng số trẻ toàn ngành:  14.630 (trong đó nhà trẻ: 1.178 trẻ , mẫu giáo: 13.452 trẻ)

* Số trẻ SDD thể nhẹ cân: đã phục hồi được 95,3% trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân. Cuối năm trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân còn 0,11%.

* Số trẻ SDD thể thấp còi: đã phục hồi được 90,4% trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi. Cuối năm trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi còn 0,2%.
100% trẻ được đảm bảo an toàn, không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm, và tai nạn thương tích, dịch bệnh trong trường, nhóm, lớp mẫu giáo.
2.2.2. Công tác giáo dục. Các biện pháp nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non
 a. Xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai thực hiện và kiểm tra
- Phòng Giáo dục và Đào tạo căn cứ vào tình hình thực tế, những mặt hạn chế về thực hiện chương trình giáo dục mầm non của năm học 2014 - 2015 để xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên theo giai đoạn cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non năm học 2015-2016.

- Tổ chức cho cán bộ quản lý của 3 trường mầm non (Thị Trấn Củ Chi 2, Tân Thông Hội 2 và Phạm Văn Cội 1) tham dự buổi tập huấn chuyên đề “Hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục mầm non” do Phòng Giáo dục Mầm non, Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức. Các trường triển khai thực hiện thí điểm tại đơn vị, sau đó cùng chia sẻ những kinh nghiệm chỉ đạo và cách thực hiện chương trình giáo dục mầm non của đơn vị trong các buổi bồi dưỡng chuyên môn và họp giao ban chuyên môn.

- Lên kế hoạch triển khai chuyên đề hướng dẫn giáo viên lập kế hoạch giáo dục năm, tháng tuần hoặc ngày theo các cụm trường, thông qua đó phân tích kế hoạch giáo dục của các lứa tuổi để điều chỉnh phù hợp mục tiêu phát triển theo độ tuổi, cụ thể nội dung giáo dục và hình thức tổ chức đa dạng, sáng tạo.

- Ban hành văn bản chỉ đạo Nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục giai đoạn 2016 – 2020 của cấp học Mầm non theo công văn số 171/GDĐT-MN ngày 15/02/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo, đồng thời có kế hoạch kiểm tra chuyên môn tại các trường nhằm nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non. Bô phận Mầm non Phòng Giáo dục và đào tạo phối hợp cùng Ban chất lượng chuyên môn kiểm tra, dự giờ giáo viên tại 6 Trường Mầm non Hoa Hồng, Phước Thạnh, An Phú, Tân Thạnh Đông, Bình Mỹ và Hoàng Minh Đạo. Kết quả: Dự 41 giáo viên, không đánh giá xếp loại, các thành viên ban chất lượng nhận xét, góp ý, rút kinh nghiệm những tồn tại trong phương pháp tổ chức hoạt động, thực hiện việc xây dựng kế hoạch giáo dục năm, tháng, tuần và trang trí môi trường trong và ngoài lớp học phù hợp đáp ứng mục tiêu giáo dục đã đề ra. 

- Tăng cường kiểm tra và phúc tra các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục (25 trường và nhóm lớp) về việc tu bổ cơ sở vật chất, trang bị đồ chơi phát triển vận động ngoài trời, bổ sung đồ dùng, đồ chơi, thiết bị giáo dục theo Quyết định 3141/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình giáo dục mầm non (Thỏ Ngọc, Con Ong Nhỏ, Rạng Đông Tân Thông Hội 1, Thị Trấn Củ Chi 2, Thị Trấn Củ Chi 1, Thị Trấn Củ Chi 3, An Nhơn Tây, Phú Hòa Đông, Trung Lập Hạ, Bình Mỹ, Thái Mỹ, Hòa Phú, Tân Phú Trung 2, Phước Thạnh, Tân Thông Hội 2, Thảo Ngọc, Hoa Hồng Nhung, Lan Anh, Hoa Sim Tím, Trái Tim Thơ, Nắng Mới,Tuổi Thần Tiên, Mai Vàng, Hoa Lan, ABC, Hoa Hồng). 
- Các cụm trường mầm non có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên để nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non, đổi mới phương pháp dạy và học thông qua việc tổ chức 13 chuyên đề cấp cụm để giáo viên dự giờ, học tập lẫn nhau.

- Cung cấp các tài liệu chuyên môn, tạp chí giáo dục, băng đĩa ghi hình lý thuyết, thực hành các lĩnh vực phát triển, giáo viên nghiên cứu, thảo luận trao đổi, rút kinh nghiệm những đổi mới trong phương pháp giảng dạy và vận dụng phù hợp theo thực điều kiện thực tế.

- Tiếp tục đơn giản hóa hồ sơ sổ sách của giáo viên: sử dụng phần mềm Mind - Manager vào việc lập kế hoạch giáo dục và mạng nội bộ để quản lý kế hoạch giáo dục.
Kết quả: 

- Bé khỏe – ngoan: 99,6% tăng 3,29% so với năm học 2014-2015

- Hội thi làm đồ dùng, đồ chơi tự làm: Có 32 trường mầm non tham dự Hội thi triển lãm đồ dùng, đồ chơi cấp huyện. Trong đó có 29 trường mầm non công lập và 3 trường mầm non tư thục (Hoa Lan. Sơn Ca, Hoa Hồng). Trong đó co 08 sản phẩm của 8 trường mầm non đạt các giải: Giải nhất (MN Tân Phú Trung 1); 02 giải nhì (MN Phạm Cội 2, MN Hoa Lan); 02 giải ba (MN Trung An 2, MN Hoa Hồng) và 03 giải khuyến khích (MN Tân An Hội 2, MN Thái Mỹ, MN Tân Thông Hội 2).
- Hội thi Nét vẽ xanh lần thứ 19: Có 126 tranh được công nhận cấp huyện
 - Tham gia Hội thi “Nét vẽ xanh” lần thứ 19 cấp Thành phố năm 2016 đạt 02 giải nhì, 01 giải ba và 3 giải khuyến khích.
2.2.3. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục mầm non:

Có 38/38 trường mầm non thực hiện công tác tự đánh giá chất lượng trường mầm non theo thông tư 25/2014/TT-BGDĐT ngày 7/8/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành về Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục, quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non và cập nhật nội dung báo cáo vào phần mềm kiểm định chất lượng giáo dục. Trong đó có 15/38 trường mầm non được công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục, tỷ lệ 39,47%, gồm các trường: Thị Trấn Củ Chi 2, Tân Thông Hội 2, Phạm Văn Cội 1, Phú Hòa Đông, Hoàng Minh Đạo, Thái Mỹ, Hòa Phú, Trung Lập Thượng, Tân Phú Trung 1, Tân Phú Trung 2, Tân Thông Hội 1, Tân Thông Hội 4, Phạm Văn Cội 2, Hoa Lan, Trung An 2.
Tháng 4/2016 năm học 2015-2016 tăng thêm 02 trường mầm non đã được đoàn Đánh giá ngoài khảo sát chính thức đợt 28  gồm Mầm non Nhuận Đức và Mầm non Hoa Hồng.

2.2. Giáo dục tiểu học:

2.2.1. Về đổi mới đồng bộ phương pháp dạy, phương pháp học và thực hiện Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo; chỉ đạo triển khai hiệu quả mô hình trường tiểu học mới VNEN.


* Về đổi mới phương pháp dạy học, đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực, phương pháp “Bàn tay nặn bột”
- Hiện nay, giáo viên của các trường tổ chức giảng dạy đúng chương trình, đúng mục tiêu bài dạy; vận dụng có hiệu quả các phương pháp dạy học tích cực, phương pháp “Bàn tay nặn bột” vào trong tiết dạy; giáo viên đã tổ chức cho học sinh làm việc một cách tích cực, chủ động trong tìm hiểu, phát hiện kiến thức mới và luyện tập, thực hành. Qua thống kê, có 106 chuyên đề về áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” từ cấp huyện đến cấp trường và có 867 giáo viên đã áp dụng vào giảng dạy.

- Giáo viên thường xuyên sử dụng đồ dùng dạy học được trang bị hay tự làm trong các tiết dạy và đa số sử dụng có hiệu quả góp phần làm cho lớp học được sinh động, học sinh hiểu bài. 

Kết quả có 1712 tiết Lịch sử và Địa lý đã được giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng phương tiện nghe nhìn trong giảng dạy (tăng 477 tiết so với năm học 2014 - 2015). Tiêu biểu có các trường như: Thị trấn Củ Chi, Tân Thạnh Đông 2, An Nhơn Đông, v.v. Các giáo viên tiếp tục thực hiện việc dạy lồng ghép, tích hợp về môi trường, tiết kiệm năng lượng, kỹ năng sống, học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào từng môn dạy, tiết dạy.
* Về dạy Mỹ thuật theo phương pháp Đan Mạch
Đa số giáo viên dạy môn Mỹ thuật đều có kế hoạch vận dụng dạy học theo phương pháp Đan Mạch vào các tiết dạy. Học sinh được hoạt động nhóm, thuyết trình, phản biện, kể chuyện từ những bức tranh do mình trình bày, các em chủ động trong bài học, tiếp thu rất nhanh và có tính sáng tạo trong từng sản phẩm, góp phần phát huy năng khiếu mỹ thuật của học sinh.

* Về thực hiện mô hình trường học mới (VNEN)
Năm học 2015 – 2016, huyện Củ Chi tiếp tục có 18 trường tiểu học tự nguyện tham gia thực hiện toàn phần mô hình VNEN, giảm 1 trường do đang tiến hành xây dựng mới (Tiểu học Tân Thạnh Đông 2). Trong năm học, Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp tục duy trì 2 cụm chuyên môn đối với 18 trường để chia sẻ kinh nghiệm và cùng tháo gỡ khó khăn theo tinh thần văn bản số 86/GPE-VNEN ngày 18.3.2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc “Hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn ở các trường triển khai mô hình VNEN”.

* Về ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học
Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp tục chỉ đạo Hiệu trưởng duy trì việc ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) vào dạy học, góp phần thực hiện đổi mới phương pháp, lớp học sinh động và học sinh hứng thú trong học tập.
Kết quả, có 19292 tiết ứng dụng CNTT (tăng 4748 tiết so với năm học 2014 – 2015), bình quân mỗi giáo viên dạy 21,7 tiết/ năm học
Nhiều trường đã quan tâm và tạo điều kiện cho giáo viên ứng dụng CNTT vào giảng dạy qua việc trang bị bảng tương tác, các bộ Projetor hay Tivi ở các lớp học (tổng cộng có 259 thiết bị các loại, tăng 13 bộ). Trong năm học, một số trường tiếp tục trang bị thêm so với năm học 2014 – 2015 như: Tiểu học Phước Vĩnh An, Trung Lập Thượng, An Nhơn Đông, Phú Mỹ Hưng, Trung An, Tân Thạnh Đông 3. Tuy nhiên, cũng có trường chưa thay thế khi các thiết bị hư hỏng như: Tiểu học Lê Văn Thế, An Phú 1, Bình Mỹ.

* Về tổ chức thực hiện Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT quy định về đánh giá học sinh tiểu học
Qua thăm lớp, dự giờ, kiểm tra hồ sơ giáo viên và tập vở học sinh cho thấy giáo viên đã nhận xét bằng lời hay ghi nhận xét vào vở học sinh đúng theo tinh thần của thông tư 30/TT-BGD&ĐT, không rập khuôn đồng thời cũng chỉ ra được cách khắc phục điểm yếu kém của học sinh thật cụ thể, rõ ràng; trong mỗi tiết dạy, giáo viên thường xuyên gợi ý, tạo điều kiện cho học sinh phát biểu, nhận xét,… Do đó, giáo viên đã rèn cho các em khả năng tự đánh giá, tham gia đánh giá bạn; tự học, tự điều chỉnh cách học; tăng khả năng giao tiếp, hợp tác cho các em.

* Về thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học; tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh
Trên cơ sở chương trình giáo dục phổ thông theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05.5.2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, tất cả các trường đã triển khai và thực hiện đúng chương trình, kế hoạch dạy học; dạy đủ số môn quy định; học sinh sử dụng sách giáo khoa và tập vở theo thời khóa biểu. Giáo viên tổ chức giảng dạy theo chuẩn kiến thức kỹ năng từng môn dạy, bài dạy; khai thác nội dung bài dạy phù hợp; vận dụng tốt các phương pháp; kiến thức được cung cấp có hệ thống, câu hỏi rõ ràng; tiến trình tiết dạy hợp lí, các hoạt động diễn ra tự nhiên, phù hợp và phát huy tính tích cực, chủ động của học sinh.
· Kết quả xếp loại Phẩm chất, Năng lực
	Khối
	Số HS
	Phẩm chất
	Năng lực

	
	
	Đạt
	Tỉ lệ
	Chưa đạt
	Tỉ lệ
	Đạt
	Tỉ lệ
	Chưa đạt
	Tỉ lệ

	1
	7591
	7589
	99,97
	2
	0,03
	7550
	99,96
	41
	0,04

	2
	7137
	7137
	100
	
	
	7130
	99,90
	7
	0,10

	3
	6920
	6920
	100
	
	
	6916
	99,94
	4
	0,06

	4
	6447
	6447
	100
	
	
	6447
	100
	
	

	5
	6035
	6035
	100
	
	
	6035
	100
	
	

	Cộng
	34130
	34128
	99,99
	2
	0,01
	34078
	99,85
	52
	0,15

	So với NH 2014-2015
	Tăng 0,01%
	Giảm 0,01%
	Giảm 0,02%
	Tăng 0,02%


· Hoàn thành chương trình lớp học, lên lớp thẳng, bỏ học

	Khối
	Tổng. số
	Hoàn thành CT lớp học
	%
	Lên lớp
	%
	Bỏ học
	%
	Ghi chú

(bỏ học)

	Một
	7591
	7448
	98,12
	7448
	98,12
	10
	0,13
	Tạm trú: PT, BM2

Bệnh: LVT, NĐ, TA

	Hai
	7137
	7111
	99,64
	7111
	99,64
	4
	0,05
	Đi nơi khác: LT

Bệnh: AP1

Tạm trú: Trung An

	Ba
	6920
	6903
	99,75
	6903
	99,75
	5
	0,07
	Bệnh: PT, TLT, TA, TTĐ

	Bốn
	6447
	6440
	99,89
	6440
	99,89
	3
	0,04
	Đi nơi khác: LT

Bệnh: ANT

Tạm trú: BM2

	Năm
	6035
	6035
	100
	6035
	100
	3
	0,05
	Tạm trú: PT, TA

	TC:
	34130
	33937
	99,43
	33937
	99,43
	25
	0,07
	Cộng: 

· Bệnh: 10 em 

· Tạm trú: 13 em

· Đi nơi khác: 2

	So với NH 2014-2015
	Giảm 0,06
	Giảm 0,06
	Tăng 0,05
	



Học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học và hiệu suất đào tạo

	
	Số HS hoàn thành CTTH
	HSĐT

	
	6035 (100%)
	99,34%

	So với NH 2014 - 2015
	Giữ vững
	Tăng 0,15%



* Về thực hiện đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng Tiếng Anh cho học sinh phổ thông và giáo dục chuyên nghiệp”


Năm học 2015 – 2016, có 37/ 39 trường tổ chức dạy Tiếng Anh với 21657 em, đạt 63,45%, tăng 6,15%. Trong đó: Chương trình Tiếng Anh theo đề án: 35 trường (89,74%).; Chương trình Tiếng Anh tăng cường: 7 trường (17,95%); Chương trình Tiếng Anh tự chọn: 14 trường (35,90%). Có 7 trường tổ chức giảng dạy Tiếng Anh với giáo viên là người bản ngữ: Tân Phú, Tân Thông, Thị trấn Củ Chi 2, Phạm Văn Cội, Phước Vĩnh An, An Nhơn Tây, An Nhơn Đông.
· Hầu hết các trường đã triển khai thực hiện chương trình Tiếng Anh thực hiện Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008 - 2020” theo Quyết định số 1400/QĐ-TTg ngày 30/9/2008 của Thủ tướng Chính phủ; triển khai dạy học Tiếng Anh theo Quyết định số 3321/QĐ-BGDĐT ngày 12/8/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Chương trình thí điểm Tiếng Anh tiểu học và các văn bản hướng dẫn. 

· Về tài liệu Family and Friends Special Edition, các trường đã sử dụng tài liệu Family and Friends Special Edition một cách hiệu quả, được sự đồng thuận của cha mẹ học sinh, nội dung phù hợp với trình độ học sinh tiểu học và sát với chương trình thi Starters, Movers, Flyers; có tích hợp, lồng ghép các hình ảnh và văn hóa con người Việt Nam vào các bài học vì vậy học sinh dễ dàng làm quen và tiếp thu hơn; cung cấp đầy đủ các file âm thanh và flash cards tạo điều kiện cho giáo viên trong việc truyền tải nội dung bài học, làm cho sự tương tác giữa giáo viên và học sinh nhịp nhàng hơn.
· Đối với việc sử dụng các thiết bị dạy học đã trang bị, các trường sử dụng các băng, đĩa và bảng tương tác trong việc dạy ngoại ngữ nhằm rèn cho học sinh các kỹ năng nghe – nói - đọc - viết. Đồng thời góp phần làm cho tiết học sinh động và giúp các em học tập đạt hiệu quả. 

· Về cuộc thi “Hùng biện Tiếng Anh” cấp huyện, có 5 học sinh ở 5 trường tham gia. Kết quả: Giải Nhất: Học sinh Trường Tiểu học Tân Thông; Giải Nhì:  Học sinh Trường Tiểu học An Phú 1; Giải Ba: Học sinh Trường Tiểu học Thị trấn Củ Chi 2; Giải Khuyến khích: Học sinh Trường Tiểu học Thị trấn Củ Chi và học sinh Trường Tiểu học Tân Thạnh Tây.
* Về dạy Tin học
Năm học 2015 – 2016, có 17 trường tổ chức dạy Tin học với 9846 em, đạt 28,85%, tăng 3,55% so với năm học 2014 - 2015. Số giáo viên giảng dạy môn Tin học là 24 người, 100% giáo viên dạy Tin học đã tốt nghiệp Đại học, Cao đẳng và chuyên về Tin học, trong đó 14 giáo viên tốt nghiệp Đại học, 10 giáo viên tốt nghiệp Cao đẳng. Kết quả kiểrm tra cuối năm học: có 9846/9846 từ khối lớp 1 đến khối lớp 5 đạt từ điểm 5 trở lên, tỷ lệ 100%.

2.2.2. Về kiểm định chất lượng giáo dục
Trong năm học có thêm 3 trường được đánh giá ngoài và công nhận đạt chất lượng giáo dục cấp độ 1: Tiểu học Tân Thông, Phước Thạnh và Tân Phú Trung. Tổng cộng, cấp tiểu học có 13 trường được công nhận, trong đó Tiểu học An Phú 1 đạt cấp độ 3 và 12 trường đạt cấp độ 1: Thị trấn Củ Chi, Hòa Phú, Thái Mỹ, Trung Lập Thượng, Tân Phú, Tân Thạnh Tây, Tân Thành, Trung Lập Hạ, Tân Thạnh Đông, Tân Thông, Phước Thạnh và Tân Phú Trung.

2.2.3. Về công tác phổ cập bơi cho học sinh
Qua thống kê, cuối năm có 6.166/34.130 em đã biết bơi, đạt tỷ lệ 18,1% trong đó chỉ có 925 em được cấp giấy chứng nhận, đạt tỷ lệ 2,7%. Và hiện có 2.688 em (7,9%) đang được các trường tổ chức học bơi tại trường và các hồ bơi trên địa bàn huyện hoặc huyện Trảng Bàng.
2.2.4. Tổ chức các hội thi và các hoạt động khác
* Về hội thi “Giáo viên chủ nhiệm giỏi”, “Giáo viên dạy giỏi”

Căn cứ Thông tư số 43/2012/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 11 năm 2012 của Bộ GD&ĐT về việc “Ban hành Điều lệ hội thi giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên”, Phòng GD&ĐT đã ban hành văn bản số 1308/GDĐT-TH ngày 29 tháng 9 năm 2015 về "Tổ chức hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi năm học 2015 - 2016". Có 39 giáo viên ở 39 trường tham gia dự thi. Kết quả, có 19 giáo viên được công nhận đạt danh hiệu “Giáo viên chủ nhiệm giỏi”. Trong đó, 1 giải xuất sắc (TH Tân Thông), 1 giải Nhất (TH Nhuận Đức), 2 giải Nhì (TH Phước Hiệp, TH Nhuận Đức 2), 5 giải Ba (TH Trung Lập Thượng, TH An Phước, TH Phước Thạnh, TH Thái Mỹ, TH Thị trấn Củ Chi 2) và 10 giải khuyết khích.
* Về hội thi “Em tập viết đúng – viết đẹp”
Phòng Giáo dục và Đào tạo đã ban hành văn bản số 1511/GDĐT-TH  ngày 06 tháng 11 năm 2015 về tổ chức Hội thi “Em tập viết đúng - viết đẹp” năm học 2015 – 2016. Sau vòng thi cấp trường, có 458 em/40 đơn vị và 60 tập thể/8 đơn vị tham gia cấp huyện. Kết quả, có 58 tập thể lớp và 458 học sinh đạt thành tích trong hội thi. Trong đó: 
+ Giải cá nhân: 7 giải xuất sắc, 40 giải Nhất, 71 giải Nhì, 87 giải Ba và 253 em được công nhận.

+Giải tập thể: 2 giải xuất sắc, 5 giải Nhất, 17 giải Nhì, 23 giải Ba và 11 lớp được công nhận

Tiêu biểu các trường có tỷ lệ học sinh đạt cao: Tân Thông (92,3%, trong đó đạt 9/9 giải xuất sắc), An Nhơn Đông (90,9%), An Phú 1 (85,4%), Trung Lập Hạ (84,6%), Phước Thạnh (81,8%), Phú Hòa Đông (80%), Thị trấn Củ Chi (80%), v.v. 

* Hội thi Tin học
Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp tục tổ chức Hội thi tài năng Tin học lần 7 tại Tiểu học An Nhơn Đông với 34 em / 17 trường có dạy Tin học tham gia dự thi. Kết quả: Có 5 em đạt giải (Thị trấn Củ Chi đạt 2 giải Nhất; Tân Thành đạt 1 giải Ba, Tân Thạnh Đông và Tân Phú Trung đạt giải khuyến khích).
Về tham gia cuộc thi “Vô địch Tin học - IC3 Spark” dành cho học sinh lớp 4, 5 do Sở Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Công ty IIG Việt Nam tổ chức: có 8 trường tham gia: TH Tân Thông, TH Tân Thạnh Đông, TH Trần Văn Chẩm, TH Thị trấn Củ Chi, TH Phú Mỹ Hưng, TH Trung An, TH Tân Thạnh Tây, TH Tân Thành. Kết quả có em 51/ 158 em được vào vòng 2 và duy nhất có em Trịnh Khôi Minh, học sinh lớp 5/4 Trường Tiểu học Tân Thạnh Tây được công nhận.
* Đánh giá chung:
Nhiều trường đã và đang được xây dựng mới hoặc nâng cấp mở rộng đảm bảo đạt chuẩn về cơ sở vật chất, tạo điều kiện cho học sinh trên địa bàn có nơi học và vui chơi được tốt hơn. Kết quả có 8 trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia đạt tỷ lệ 20,51% và 13 trường được công nhận đạt chất lượng giáo dục đạt tỷ lệ 33,33%. Đội ngũ CBQL và giáo viên có trình độ trên chuẩn đạt 94,27%; giáo viên tích cực ứng dụng công nghệ thông tin và phương tiện nghe nhin vào giảng dạy góp phần nâng cao chất lượng dạy học.
Các trường đã cố gắng thực hiện công tác phổ cập bơi, phòng, chống đuối nước cho học sinh. Cuối năm học có 18,1% học sinh đã biết bơi và 7,9% học sinh đang học bơi.
Trong năm học có 7 trường tổ chức dạy Tiếng Anh với giáo viên bản ngữ nhằm giúp các em rèn luyện kỹ năng nghe và nói, tự tin, mạnh dạn trong giao tiếp với người nước ngoài.
2.3. Giáo dục trung học cơ sở:

2.3.1. Công tác tổ chức các hoạt động dạy và học.

Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo cho Hiệu trưởng các trường thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục: Giao quyền chủ động cho Hiệu trưởng các trường xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Mỗi trường THCS xây dựng kế hoạch giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh  phải phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và khả năng học tập của học sinh theo đúng tinh thần Hướng dẫn số 791/HD-BGDĐT ngày 25/6/2013 của Bộ GDĐT. Hiệu trưởng tạo điều kiện cho các tổ, nhóm chuyên môn, giáo viên được chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Kế hoạch dạy học của tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên phải được lãnh đạo nhà trường phê duyệt trước khi thực hiện và là căn cứ để  kiểm tra.Trên cơ sở kế hoạch dạy học đã được phê duyệt, tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên thiết kế tiến trình dạy học cụ thể cho mỗi chủ đề mà không nhất thiết phải theo bài/tiết trong sách giáo khoa. Mỗi chủ đề có thể được thực hiện ở nhiều tiết học, mỗi tiết có thể chỉ thực hiện một hoặc một số bước trong tiến trình sư phạm của bài học. Các nhiệm vụ học tập có thể được thực hiện ở trong hoặc ngoài giờ trên lớp. Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp, giáo viên bộ môn chú trọng giao nhiệm vụ học tập cho học sinh ở ngoài lớp học và ở nhà.Tăng cường các giải pháp để tiếp tục giảm tỷ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học, tăng tỷ lệ học sinh khá, giỏi.

Ngoài ra, qua các buổi họp triển khai nhiệm vụ năm học 2015-2016 cho các tổ trưởng tổ bộ môn, Phòng Giáo dục và Đào tạo đã chỉ đạo cho tất cả giáo viên đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh theo tinh thần Công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 về áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức; tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học; bảo đảm cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; chú ý việc tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình;đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, dạy học theo dự án trong các môn học; tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học.
2.3.2.Về tổ chức các hoạt động giáo dục khác: 

Tổ chức giảng dạy tiếng Anh tăng cường: Các trường THCS: Tân Phú Trung, Tân Thông Hội, Tân Tiến, Thị Trấn Củ Chi, Thị Trấn 2, An Nhơn Tây, An Phú, Tân Thạnh Tây tổ chức dạy tăng cường Tiếng Anh với 32 lớp ( tăng 4 lớp so với năm học 2014-2015), 1162 học sinh theo học ( tăng 128 học sinh so với năm học 2014-2015), đạt tỷ lệ  5,61 %  (tăng 0.43% so với năm học 2014-2015); riêng trường THCS Thị Trấn 2,Tân Phú Trung, Tân Tiến, An Phú, An Nhơn Tây có  hợp đồng giáo viên giáo viên bản ngữ dạy Tiếng Anh cho học sinh, giúp học sinh nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh trong nhà trường và tự tin trong giao tiếp.
- Tăng cường tin học: Đến cuối năm học có 21/23 trường THCS tổ chức giảng dạy tăng cường tin học với 410 lớp, 8646 học sinh theo học, tỷ lệ đạt 41,73%; còn  2 trường THCS Phước Thạnh, An Nhơn Tây, chưa có phòng máy vi tính nên chưa tổ chức dạy.

- Dạy các môn tự chọn, ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp: tổ chức dạy đúng văn bản hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Ngoài ra, các trường phối hợp với Trường Trung cấp Nghề Củ Chi, Trung cấp Bách khoa Sài Gòn tổ chức tư vấn hướng nghiệp cho học sinh khối lớp 9.

- Dạy môn Thể dục, Âm nhạc, Mĩ thuật: Mặc dù nhiều trường chưa có đủ giáo viên Âm nhạc, Mỹ thuật đạt chuẩn nhưng các đơn vị vẫn cố gắng bố trí giáo viên dạy đúng, đủ số tiết theo phân phối chương trình. Riêng môn Thể dục giáo viên đảm bảo thực hiện theo khung chương trình của Bộ GD&ĐT. 

- Tổ chức dạy nghề phổ thông: 23/23 trường THCS đã tham gia tổ chức dạy nghề cho học sinh lớp 8. Toàn huyện có 4.617 học sinh đăng ký thi nghề phổ thông khóa 30/5/2016, trong đó: Chăn nuôi gà có 1693 thí sinh, Điện dân dụng có 1234 thí sinh, Nấu ăn có 935 thí sinh, Thủ công mỹ nghệ có 330 thí sinh, Tin học có 335 thí sinh. Phòng Giáo dục và Đào tạo đã phối hợp với Trung tâm kỹ thuật Tổng hợp-Hướng nghiệp huyện  tổ chức thi nghề phổ thông (cấp THCS) cho 4.617 học sinh lớp 8 khóa thi ngày 30/5/2016. Kết quả đạt: 4335/4419, chiếm tỉ lệ: 98,10% (năm học trước đạt 98,08%.)
2.3.3. Công tác tổ chức các hoạt động ngoại khoá, giáo dục toàn diện (hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông, phân luồng học sinh, hoạt động ngoài giờ lên lớp…)
- Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp: Tất cả các trường THCS đều có xếp thời khóa biểu hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp cho từng lớp và tổ chức thực hiện đủ các chủ đề quy định cho mỗi tháng với thời lượng 2 tiết / tháng. 
- Hoạt động giáo dục hướng nghiệp: các trường THCS đã tổ chức sinh hoạt hướng nghiệp cho học sinh lớp 9 đúng theo  điều chỉnh của Bộ GD&ĐT là 9 tiết/ năm học.

- Hoạt động giáo dục nghề phổ thông: các trường THCS đã tổ chức dạy nghề cho học sinh khối 8  theo đúng quy định.

- Tổ chức Thi Văn hay chữ tốt cấp huyện: Có 130/138 học sinh của 23 trường THCS tham gia dự thi. Hội đồng chấm đã tuyển chọn 6 học sinh dự thi cấp Thành phố. Kết quả trường THCS Tân Phú Trung đạt giải khuyến khích Văn hay chữ tốt cấp Thành phố. 
- Tổ chức Thi giải toán trên máy tính cầm tay cấp huyện: Có 71 học sinh của 16/23 trường dự thi và chọn 5 học sinh dự thi cấp thành phố.
- Giới thiệu Trường THCS Nguyễn Văn Xơ tham gia dự thi 2 sản phẩm “Cuộc thi khoa học kỹ thuật cấp thành phố dành cho học sinh trung học năm học 2015-2016”.
- Tổ chức thi học sinh giỏi cấp huyện: Có 988 học sinh tham gia dự thi 10 môn gồm: Ngữ văn, Sử, Địa, tiếng Anh, Toán, Lý, hóa, Sinh, Tin học, Công nghệ. Số học sinh giỏi được công nhận cấp huyện là 284, có 67 em được chọn tham gia dự thi cấp thành phố. Kết quả có 38 em đạt giải, trong đó có 01 Giải nhất môn Công nghệ (THCS Hòa Phú); 07 giải nhì (THCS Thị trấn 2: 04 giải; THCS Tân Thạnh Tây: 01 giải; THCS Nhuận đức: 01 giải; THCS Tân An Hội, 01 giải); 30 giải ba (THCS An Nhơn Tây: 01; THCS Tân Thạnh Tây: 01; THCS Thị trấn 2: 08; THCS Tân Thông Hội: 03; THCS Trung An: 01; THCS An Phú: 01; THCS Phú Hòa Đông: 01; THCS Phước Vĩnh An: 01; THCS Tân An Hội: 01; THCS Tân Thạnh Đông: 02; THCS Tân Phú Trung: 03; THCS Hòa Phú: 02; THCS Tân Tiến: 03; THCS Thị trấn Củ Chi: 01; THCS Phạm Văn Cội: 01).
- Tổ chức cuộc thi Hùng biện tiếng Anh cho học sinh. Kết quả: 02 giải nhất (THCS Tân Thông Hội, Tân Tiến); 02 giải nhì (THCS An Nhơn Tây, Bình Hòa); 02 giải 3 (THCS nguyễn Văn Xơ, Phước Hiệp); 02 giải khuyến khích (THCS Tân Thạnh Đông, Phú Hòa Đông)  

- Tổ chức cho hoc sinh Hội thi Olympic tiếng Anh trên mạng Internet cấp huyện. Kết quả: có 06 học sinh được công nhận học sinh giỏi (THCS Phú Mỹ Hưng : 01 học sinh, Thị trấn 2 : 02 học sinh, Trung An : 01 học sinh, Tân Phú Trung :02 học sinh)

- Tổ chức  học sinh lớp 8 của 14 trường THCS tham gia Hội thi tìm hiểu về chủ đề “Rừng, cây xanh với đời sống đô thị” tham dự cấp huyện và dự thi cấp thành phố. 
- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi và Giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi. Kết quả: Có 63/87 giáo viên dự thi đạt dạy giáo viên dạy giỏi cấp huyện và có 7/21 giáo viên được công nhận là giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi. 

- Tổ chức Hội khỏe Phù Đổng: 23/ 23 trường tổ chức Hội khỏe Phù Đổng cấp cơ sở và dự thi cấp huyện và thành phố. Kết quả Đoàn học sinh Củ Chi đạt 55 huy chương cấp thành phố và 11 học sinh tham dự Hội khỏe Phù Đổng khu vực toàn quốc tại Tỉnh Bình Dương.

- Tổ chức Hội thi nét vẽ xanh lần thứ XIX năm 2016: Có 431 tranh công nhận cấp huyện, đạt 25 tranh cấp thành phố.  

- Phòng Giáo dục và Đào tạo đã phối hợp với Trung tâm KTTH-HN Tổ chức Hội thi Khéo tay kỹ thuật cấp THCS: Có 234 học sinh đăng ký dự thi. Cụ thể số lượng đăng ký của 7 môn như sau: Vẽ kỹ thuật: 60; Nông nghiệp: 24; Chiết ghép cành: 17; Nấu ăn: 09; Cắm hoa: 41; Làm thiệp 36; Kết hạt: 17. Chọn đội tuyển mỗi môn 3 học sinh dự thi cấp thành phố: Kết quả đạt giải cấp thành phố Hội thi khéo tay kỹ thuật như sau: 02 giải trong đó 01 giải nhất và 01 giải ba.

2.3.4. Về kiểm định chất lượng giáo dục: 
- Toàn ngành tổ chức thực hiện Thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT ngày 23/11/2012 Ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục và quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên. Hiệu trưởng đã tổ chức tự đánh giá nhà trường và hoàn thành báo cáo tự đánh giá đúng thời gian quy định. Các đơn vị thực hiện và hoàn thành việc tự đánh giá theo kế hoạch năm 2015- 2016. Kết quả cụ thể (Không đạt: 01 trường; đạt cấp độ 1: 12 trường; cấp độ 2: 01 trường; cấp độ 3: 09 trường). Có thêm 02 trường trung học cơ sở được cấp giấy công nhận chất lượng giáo dục (THCS Nhuận Đức, THCS Trung Lập).

- Hiện tại đã có 05 đơn vị trường đã được Sở GD-ĐT đánh giá ngoài, cụ thể:

* THCS Thị Trấn 2: đạt cấp độ 3

* THCS Tân Phú Trung: đạt cấp độ 3

* THCS Nguyễn Văn Xơ: đạt cấp độ 1

* THCS Nhuận Đức: đạt cấp độ 3

* THCS Trung Lập: đạt cấp độ 1
* Kết quả năm học 2015-2016 của bậc THCS như sau:

Xếp loại học lực
Loại Giỏi: 7496 học sinh, tỷ lệ: 36,18%, tăng 2,4% so với  năm học 2014-2015
Loại Khá: 7246 học sinh, tỷ lệ: 32,26%, tăng 0.09% so với năm học 2014-2015
Loại TB: 5116 học sinh, tỷ lệ: 24,69%, giảm 1.64% so với năm học 2014-2015

Loại Yếu: 734 học sinh, tỷ lệ: 03,54%, giảm 0.58% so với năm học 2014-2015

Loại Kém: 129 học sinh, tỷ lệ:  0,26% , giảm 0.27% so với năm học 2014-2015

  
( Trong đó mô hình thí điểm trường học mới lớp 6: Đạt: 388/398 học sinh, tỷ lệ: 97,49%; Chưa đạt: 10/398, tỷ lệ: 2.51%)
                           Xếp loại hạnh kiểm
Tốt : 18940 học sinh, tỷ lệ:  91.40%, tăng  0.83% so với năm học 2014-2015

Khá: 1624 học sinh, tỷ lệ: 7.84%, giảm  0.61% so với năm học 2014-2015

TB:  152 học sinh, tỷ lệ: 0.73%, giảm 0.16% so với năm học 2014-2015

Yếu:  05 học sinh, tỷ lệ:  0.02 %, giảm 0.02% so với năm học 2014-2015
( Trong đó mô hình thí điểm trường học mới lớp 6: xếp loại đạt : 398/398 học sinh, tỷ lệ 100%.)
* Học sinh lên lớp thẳng: 19605/20721 học sinh, tỷ lệ 94.61%, giảm 0,37% so với năm học 2014-2015.( chưa tính số học sinh xét lên lớp sau thi lại).

* Học sinh bỏ học trong cả năm học: 206/21129, tỷ lệ 0.97%, giảm 0,17% so với năm học 2014-2015. 
* Lưu ban năm học 2015-2016: 129/20721 học sinh, tỷ lệ: 0,26%, giảm 0.27% so với năm học 2014-2015 (chưa tính học sinh lưu ban sau thi lại).
* Xét TN.THCS năm học 2015-2016: Số học sinh được xét tốt nghiệp THCS là: 4137/4150 học sinh, tỷ lệ 99,69% tăng 0,44% so với năm học 2014-2015.

* Hiệu suất đào tạo sau 4 năm học: Từ năm học 2012-2013 đến năm học 2015-2016 đạt  89,26 %; tăng  1,2% so với năm học 2014-2015.

- Kết quả học sinh tốt nghiệp Trung học cơ sở trúng tuyển vào lớp 10 Trung học phồ thông  năm học 2016-2017:

Nhận xét, đánh giá:

Các trường THCS đã tăng cường công tác giáo dục đạo đức, lối sống, giá trị sống và kĩ năng sống cho học sinh thông qua việc tích hợp, lồng ghép các nội dung giáo dục vào các môn học; tăng cường công tác quản lý nề nếp học tập của học sinh trong từng tiết lên lớp. Đa số Hiệu trưởng đã tạo điều kiện cho các tổ, nhóm chuyên môn, giáo viên được chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn.Tích cực đẩy mạnh việc đổi mới kiểm tra đánh giá nhằm thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học.

Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức Kỳ thi thử tuyển sinh vào lớp 10 năm học 2016-2017 đã rút ra được nhiều kinh nghiệm và có giải pháp kịp thời, củng cố cho học sinh những kiến thức và kỹ năng còn hạn chế.

Các hoạt động giáo dục toàn diện, hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao triển khai đồng loạt, hiệu quả trong các nhà trường và toàn ngành đã tác động tích cực đến việc động viên tinh thần, ý thức trách nhiệm của đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và học sinh, tích cực góp phần nâng cao chất lượng dạy.

Tuy nhiên vẫn còn một số đơn vị chưa có kế hoạch và giải pháp phối hợp chặt chẽ với gia đình và địa phương để ngăn chặn có hiệu quả tình trạng học sinh bỏ học, đặc biệt là các trường đã được đầu tư xây dựng mới cơ sở vật chất. Tỷ lệ học sinh xếp loại học lực yếu và kém  mặc dù có giảm so với năm học trước nhưng vẫn chưa đạt theo yêu cầu.
2.4. Công tác CMC-PCGD
Phòng Giáo dục và Đào tạo đã triển khai Kế hoạch xây dựng xã hội học tập trên địa bàn huyện giai đoạn 2012-2020 ban hành kèm theo Quyết định số 11158/QĐ-UBND ngày 06 tháng 11 năm 2013 của UBND huyện; Kế hoạch số 3959/KH-UBND ngày 18 tháng 5 năm 2016 của UBND huyện về thực hiện công tác xóa mù chữ, phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, phổ cập gió dục tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục trung học cơ sở và phổ cập giáo dục bậc trung học trên địa bàn huyện năm 2016; Kế hoạch sồ 3539/KH-UBND ngày 04 tháng 5 năm 2016 về Hoạt động Trung tậm học tập cộng đồng trên địa bàn huyện năm 2016; Kế hoạch số 3961/KH-UBND ngày 18 tháng 5 năm 2016 về triển khai thí điểm Thông tư 44/2014/TT-BGDĐT ngày 12/12/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo trên địa bàn huyện Củ Chi năm 2016, Ban Chỉ đạo công tác XMC-PCGD của huyện tập trung chỉ đạo thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi và phổ cập giáo dục bậc trung học, củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học và trung học cơ sở, tăng cường phân luồng học sinh sau trung học cơ sở và xóa mù chữ cho người lớn. Thường xuyên củng cố Ban Chỉ đạo phổ cập giáo dục tại các xã, thị trấn, xây dựng lề lối làm việc và cơ chế chỉ đạo kiểm tra, phân công trách nhiệm cho các cấp để triển khai thực hiện các mục tiêu phổ cập. Ban Chỉ đạo XMC-PCGD cấp xã, thị trấn tích cực tham mưu kịp thời cho cấp ủy và chính quyền địa phương trong việc phối hợp các lực lượng, các đoàn thể  để huy động học sinh ra lớp, duy trì sĩ số, hạn chế số học sinh lưu ban, bỏ học, củng cố chất lượng các lớp phổ cập. 

Kết quả có 21/21 xã, thị trấn được công nhận đạt chuẩn quốc gia về công tác xóa mù chữ, phổ cập giáo dục tiểu học, phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, PCGD THCS, phổ cập giáo dục bậc trung học và phổ cập mầm non cho trẻ 5 tuổi năm 2015. Trong năm 2016, huyện tiếp tục duy trì đạt chuẩn quốc gia về các chuẩn xóa mù chữ, phổ cập giáo dục các bậc học, trong đó có chuẩn quốc gia về công tác phổ cập mầm non cho trẻ em 5 tuổi. 

Trong năm học 2015 – 2016, 21/21 Trung tâm học tập cộng đồng hoạt động từ tháng 6/2015 đến 5/2016 với kết quả như sau:

	Ngành nghề
	Số buổi
	Lượt người tham dự

	Ngoại ngữ và Tin học
	69
	290

	Giáo dục pháp luật
	119
	3.510

	Tập huấn nông nghiệp
	98
	                        2.016

	Tập huấn nghề ngắn hạn
	183
	183

	Tư vấn kinh tế gia đình :  
	122
	11.215

	Y tế sức khỏe
	109
	8.486

	Văn nghệ, thể dục thể thao
	121
	11.284

	Nội dung khác
	83
	12.638


2.5. Giáo dục chuyên biệt
2.5.1. Giáo dục trẻ khuyết tật: 
Trường NDTEKT có 11 lớp với 88 học sinh, trong đó có 05 lớp bậc tiểu học và 06 lớp mầm non.Trường tiếp tục thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành cho hai cấp học(có giảm tải phù hợp với đối tượng học sinh khuyết tật), kết hợp với kế hoạch giáo dục cá nhân cho trẻ khuyết tật Nhà trường tích cực vận dụng việc đổi mới phương pháp trong dạy học kết hợp vận dụng công nghệ thông tin, đồ dùng dạy học trực quan sinh động phù hợp với trẻ khuyết tật theo hướng phát huy tính tích cực, phát triển năng lực học sinh.
Về công tác giáo dục thể chất, các hoạt động văn thể mỹ cho học sinh: Các hình thức tuyên truyền về an toàn giao thông, các chủ đề, chủ điểm cho phụ huynh và học sinh; tổ chức các hoạt động lễ hội, tham gia hội thi “Vở sạch, chữ đẹp” do Phòng Giáo dục tổ chức. Trong năm học 2015 – 2016 nhà trường đã nhận được sự ủng hộ của các cá nhân, các tổ chức, các đơn vị trong xã hội nhiều phần quà cho học sinh và kinh phí hoạt động cho nhà trường: Cơ sở vật chất, học bổng, các hoạt động giáo dục,.. tổng trị giá 57.500.000đ.
Trong năm 2015-2015, nhà trường tổ chức cho học sinh tham gia Hội thao học sinh khuyết tật TP.HCM lần V năm 2016 với kết quả như sau: Diễu hành toàn đoàn (tập thể): giải khuyến khích; Chạy 60 m: 01 giải nhất; Bật xa: 01 giải nhất; Đua ghe ngo trên cạn (tập thể): giải nhất; Ghép tranh (tập thể): giải nhì; Kéo co nữ (tập thể): giải nhì.
2.5.2. Về giáo dục hòa nhập: 
Bậc học mầm non hiện có 3 trẻ khuyết tật học hòa nhập tại các trường Mầm non Phước Vĩnh An, Phước Hiệp, Phước Thạnh và 436 học sinh khuyết tật học hòa nhập tại 36/39 trường tiểu học và trung học cơ sở (tiểu học: 362 học sinh , trung học cơ sở là 74 học sinh). 
Tất cả học sinh học hòa nhập được đáp ứng đầy đủ theo điều kiện của nhà trường. Giáo viên dạy lớp có học sinh học hòa nhập đều chú trọng việc xây dựng kế hoạch giáo dục hòa nhập trong từng học kì, tháng… Thực hiện tốt các loại sổ (lập kế hoạch giáo dục cá nhân, sổ theo dõi sự phát triển của trẻ, kế hoạch bài dạy). 

Học sinh học hòa nhập được đánh giá qua các lần kiểm tra định kì. Giáo viên thường xuyên quan tâm sâu sát học sinh học hòa nhập, theo dõi từng tiến bộ nhỏ của học sinh và liên hệ trực tiếp với cha mẹ học sinh về những bất thường xảy ra trong lớp. 

Nhà trường đã tổ chức chăm lo các em qua các hoạt động của nhà trường như phong trào nụ cười hồng, vui Tết Trung thu; tham mưu với chính quyền địa phương, phối hợp với cha mẹ học sinh tạo mọi điều kiện để các em đến trường học hoà nhập, không nghỉ bỏ học. Thực hiện chính sách hỗ trợ kinh phí cho giáo viên giảng dạy đúng quy định. Chỉ đạo giáo viên soạn kế hoạch dạy – học có mục tiêu riêng cho học sinh khuyết tật, lựa chọn phương pháp giảng dạy phù hợp với đối tượng học sinh khuyết tật, thiết lập hồ sơ riêng cho từng em.
3. Công tác tổ chức chỉ đạo, xây dựng và đào tạo đội ngũ giáo viên - cán bộ quản lý: 

3.1. Tổng số công chức, viên chức, người lao động toàn ngành đến thời điểm 30/6/2016: 3.711 người

- Số công chức, viên chức 3 cấp học mầm non, tiểu học và trung học cơ sở: 3679 người, trong đó:
	Bậc học
	CBQL
	Giáo viên
	Nhân viên

	
	Tổng số
	Tham gia bồi dưỡng nâng chuẩn
	Tổng số
	Tham gia bồi dưỡng nâng chuẩn
	

	Bậc MN
	80
	80 (100%)
	615
	490 (79,7%)
	178

	Bậc TH
	87
	86 (98,88%)
	1243
	1160 (93,3 %)
	224

	Bậc THCS
	49
	46 (93,9%)
	1075
	870 (80,9%)
	128

	Tổng
	216
	212 (97.27%)
	2933
	2520 (85,9%)
	530


* Trong số cán bộ quản lý, giáo viên trên chuẩn, có 10 người đã hoàn tất chương trình Cao học và 05 người đang học. Trong đó, cấp mầm non có 1 CBQL đã tốt nghiệp; cấp tiểu học có 1 GV đang học; cấp THCS có 02 CBQL (01 tốt nghiệp, 01 đang học) và 11 GV (08 tốt nghiệp và 03 đang học).

- Số công chức, viên chức của đơn vị trực thuộc: 32 người (NDTEKT 17, BDGD 15).
- Số công chức Phòng Giáo dục và Đào tạo: 23 người.
3.2. Công tác xây dựng đội ngũ, tổ chức quản lý và sử dụng cán bộ công chức:
Công tác xây dựng đội ngũ luôn được lãnh đạo các cấp quan tâm chỉ đạo thực hiện. Qua các lớp đào tạo, bồi dưỡng, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên ngày càng được nâng cao.
Ngành đã tích cực tham mưu Huyện ủy, UBND huyện luân chuyển, điều động cán bộ quản lý, thực hiện việc sắp xếp bộ máy, sử dụng cán bộ công chức phù hợp với chức trách, nhiệm vụ được giao. Đảm bảo thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách, xây dựng phát triển đội ngũ và xây dựng văn hóa nhà trường, chất lượng dạy và học có nhiều tiến bộ.  
3.2.1.Tình hình đào tạo mới giáo viên bộ môn:

Hiện tại, có 05 lớp đào tạo giáo viên mầm non, tiểu học đang học tại Trường Bồi dưỡng Giáo dục. Trong đó, có 03 lớp Đại học Sư phạm Tiểu học với tổng số học viên là 250 học viên (phối hợp với Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh), 01 lớp Cao đẳng Sư phạm Mầm non với 108 học viên và 01 lớp Cao đẳng Sư phạm Âm nhạc với 36 học viên (phối hợp với Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương Thành phố Hồ Chí Minh). Tổng số học viên các lớp Cao đẳng, Đại học đặt tại Trường Bồi dưỡng Giáo dục là 394 học viên. 
3.2.2. Tình hình bồi dưỡng chuẩn hoá đội ngũ:
* Công tác chuẩn hóa nghiệp vụ quản lý:
Số CBQL đương nhiệm đã và đang chuẩn hóa nghiệp vụ quản lý: 221/221, trong đó số CBQL đã chuẩn hóa nghiệp vụ quản lý là 212/221, số CBQL đang bồi dưỡng chuẩn hóa nghiệp vụ quản lý là 09/221.
Trong năm học 2015-2016, Trường Bồi dưỡng Giáo dục đã phối hợp với Trường Đại học Sài Gòn mở 01 lớp Bồi dưỡng Hiệu trưởng trường MN, TH, THCS với 95 học viên là cán bộ quản lý chưa tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý và đội ngũ cán bộ quản lý kế cận.
* Công tác chuẩn hoá trình độ chuyên môn đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên:
Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên có trình độ đạt chuẩn là: 3149/3168, tỉ lệ 99,40%.
Còn 19 giáo viên chưa đạt chuẩn (Trong đó, MN: 12, TH: 3, THCS: 4), trong đó, số giáo viên dạy lớp chưa chuẩn hoá là 6 người (MN: 5, THCS: 01), đa số do lớn tuổi không thể theo học các lớp đào tạo chuyên môn, theo Quyết định 22, các trường vẫn bố trí các giáo viên này đứng lớp giảng dạy. Còn lại 13 giáo viên chưa đạt chuẩn đã được bố trí làm công tác khác.
Số giáo viên mầm non ngoài công lập có trình độ đạt chuẩn là 138/138, tỉ lệ 100%.
Trong năm học, Trường Bồi dưỡng Giáo dục đã phối hợp Trường Đại học Sài Gòn tổ chức 01 lớp bồi dưỡng giáo viên chủ nhiệm trường THCS với 62 học viên dự học, 02 lớp bồi dưỡng Tổ trưởng chuyên môn trường Tiểu học, THCS với 84 học viên (Tổ trưởng chuyên môn TH: 42 học viên, Tổ trưởng chuyên môn THCS: 42 học viên) và 01 lớp bồi dưỡng công tác Văn thư với 45 học viên. Phối hợp với Công ty Cổ phần Thiết bị Giáo dục 2 tổ chức 01 lớp bồi dưỡng cán bộ Thư viện với 44 học viên và 01 lớp bồi dưỡng Cán bộ Thiết bị với 44 học viên. 
3.2.3. Tình hình đào tạo nâng chuẩn đội ngũ:

Ngày 20 tháng 02 năm 2016, Trường Bồi dưỡng Giáo dục đã phối hợp Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh khai giảng 01 lớp nâng chuẩn cho giáo viên mầm non có trình độ Cao đẳng lên trình độ Đại học với 62 học viên trúng tuyển và dự học. 
Phối hợp với Trường Đại học Sài Gòn tổ chức ôn tập và thi tuyển lớp nâng chuẩn cho giáo viên tiểu học có trình độ Cao đẳng lên Đại học với 41 học viên trúng tuyển (dự kiến khai giảng ngày 23/7/2016)
Tính đến tháng 5/2016, số CBQL, GV 3 cấp học MN, TH, THCS và NDTEKT đã và đang được đào tạo nâng chuẩn là 2858/3168, đạt tỷ lệ 90,21% . Trong đó:
Bậc MN: 635/697, tỉ lệ 91,10%, (trong đó Cao đẳng: 234, Đại học: 400, Cao học: 1)
Bậc TH: 1270/1330, tỉ lệ 95,49% (trong đó Cao đẳng: 633, Đại học: 636, Cao học: 1)
Bậc THCS: 941/1127, tỉ lệ 83,50% (trong đó Đại học: 928, Cao học: 13)
Trường NDTEKT: 12/14, tỉ lệ 85,71% (trong đó Cao đẳng: 6, Đại học: 6)
Bao gồm: 
- Tổng số CBQL 3 cấp học và Trường NDTEKT trên chuẩn là 215/221 người, tỉ lệ 97,29 %.
- Tổng số GV 3 cấp học và Trường NDTEKT trên chuẩn là 2643/2947 người, tỉ lệ 89.68%. Trong đó, giáo viên trực tiếp dạy lớp trên chuẩn là 2529/2776, tỉ lệ 91,10%.
- Cán bộ quản lý, giáo viên đã và đang học Cao học: 15 người. Trong đó: Cấp Mầm non:  1 CBQL đã tốt nghiệp; Cấp Tiểu học: 1 GV đang học và Cấp THCS: 13 người, đã tốt nghiệp 9 (01CBQL và 08 GV), đang học 4 ( 01 CBQL và 03 GV). 
* Ngoài ra các trường mầm non ngoài công lập, có 65/138 CB-GV trên chuẩn chiếm tỉ lệ 47.10% (trong đó, Cao đẳng 51, Đại học 14).
3.2.4. Công tác bồi dưỡng thường xuyên:
Tiếp tục phát huy kết quả công tác bồi dưỡng thường xuyên năm học trước, trong năm học 2015-2016, Phòng Giáo dục và Đào tạo đã xây dựng kế hoạch BDTX và chỉ đạo các trường MN, TH và THCS xây dựng và triển khai kế hoạch BDTX của đơn vị đến từng giáo viên. Từ đó, mỗi giáo viên tự xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên thật chi tiết, lựa chọn hình thức tự bồi dưỡng phù hợp: tự học, tự bồi dưỡng qua tìm hiểu kiến thức mới trên mạng, Internet, tham khảo sách, tham gia dự giờ để rút kinh nghiệm qua các tiết dạy đã góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. 
Trong năm học 2015-2016, Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức 02 đợt kiểm tra việc thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng và BDTX tại các trường MN, TH và THCS; tổ chức các lớp BDTX cho CBQL, GV cấp học MN; các trường đã thực hiện báo cáo kết quả BDTX theo đúng quy định. Kết quả có 3129/3168 CB-GV hoàn thành, tỉ lệ 98.77%;  39/3168 CB-GV không hoàn thành, tỉ lệ: 1.23%.
Đối với Mầm non ngoài công lập, số CBQL, GV hoàn thành là 116/138 người, tỉ lệ 84.06%;  CBQL, GV không hoàn thành là 22/138 người, tỷ lệ: 15.94%. Trong đó CBQL: 03, GV: 19.

3.2.5. Các hoạt động bồi dưỡng khác:
- Bồi dưỡng chuyên đề: Năm học 2015-2016, ba cấp học thực hiện tổng số 05 chuyên đề cấp Thành phố (môn Âm nhạc, Mỹ thuật, Ngữ văn, NGLL, Công nghệ 8); 46 chuyên đề, thao giảng, tập huấn cấp huyện. Trong đó, cấp MN 07 chuyên đề, cấp TH 15 chuyên đề, thao giảng và cấp THCS 24 chuyên đề, thao giảng. Hầu hết các chuyên đề đều được đánh giá có chất lượng tốt, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập của thầy và trò các trường MN, TH và THCS. Trong đó, chuyên đề “Thực hiện giảng dạy và tổ chức lớp học theo mô hình VNEN”, Chuyên đề “Phương pháp bàn tay nặn bột”, “Dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh” … đã giúp các trường tiếp cận và có được sự hiểu biết về mô hình, phương pháp dạy học mới một cách cụ thể rõ ràng hơn.  
Cùng với cấp huyện, cấp Cụm đã tổ chức 55 chuyên đề, thao giảng (MN 5, TH 43, THCS 6 và NDTEKT 1) và các trường cũng đã tổ chức 627 chuyên đề, thao giảng (trong đó, MN 113, TH  379, THCS 133 và Trường NDTEKT 2).
Ngoài ra, trong hè năm 2015 đã tổ chức 15 lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho CB, GV, NV trong toàn huyện (trong đó MN: 2, TH: 9, THCS: 4).
- Bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học:
+ Công tác phổ cập ngoại ngữ: Số CBQL, GV đạt chứng chỉ A Anh văn trở lên là 2814/3168; tỉ lệ: 88,83%. Trong đó, MN 616/697, tỉ lệ 88,38% ; TH 1203/1330, tỉ lệ 90,45% ; THCS 985/1127, tỉ lệ 87,40% và Trường NDTEKT 10/14, tỉ lệ 74.43%. 

Ngoài ra các trường ngoài công lập đạt chứng chỉ A Anh văn trở lên có 60/138 tỉ lệ 43,48%.
+ Công tác phổ cập tin học: Số CBQl, GV đạt chứng chỉ A tin học trở lên là 3068/3168, tỉ lệ: 96.84 %. Trong đó, MN 678/697, tỉ lệ 97.27%, TH 1301/1330 , tỉ lệ 97.82%, THCS 1076/1127, tỉ lệ 95.47% và Trường NDTEKT 13/14, tỷ lệ 92,86%.
Ngoài ra các trường ngoài công lập số CBQL,GV đạt chứng chỉ A tin học trở lên là 103/138, tỉ lệ 76.64 %.
Số CBQL, GV có chứng nhận Ứng dụng CNTT và Intel là: 3231, trong đó: Bậc MN: 893, TH: 1505, THCS 821, NDTEKT 12). 
- Bồi dưỡng lý luận chính trị: 
Số CBQL, GV đã và đang học trình độ lý luận Chính trị từ trung cấp trở lên là 448/3168 , tỉ lệ: 14,14%.

4. Phát triển mạng lưới trường lớp, củng cố và tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị cho giáo dục; đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục. 
4.1. Phát triển mạng lưới trường lớp, công tác xã hội hóa giáo dục:

Tính đến tháng 8 năm 2015, huyện đã nghiệm thu đưa vào sử dụng Trường THCS Phước Hiệp với 24 phòng học, khối phụ với kinh phí đầu tư là 46.138.000.000đ nâng số trường được xây mới lên 46 trường/53 trường theo Đề án xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn 2011-2015.
Thực hiện nguồn vốn nông thôn mới: các xã đã triển khai thi công công trình MN Trung An 2 xây thêm hội trường, xây mới MN Phạm Văn Cội 2, TH Tân Thạnh Đông 3 gồm 6 phòng học và nhà vệ sinh; nâng cấp TH Phước Vĩnh An, TH Phú Hòa Đông, TH An Phú 2, TH An Phước; TH Lê Thị Pha xây thêm 10 phòng học, TH Nguyễn Văn Lịch 10 phòng học, TH An Nhơn Tây 10 phòng học, nâng cấp THCS An Nhơn Tây, nâng cấp THCS Bình Hòa, THCS Trung Lập Hạ 4 phòng chức năng, THCS Tân An Hội 10 phòng học, THCS Trung An 10 phòng học, THCS Phú Mỹ Hưng bổ sung khối phụ và THCS Hòa Phú 10 phòng học.
Đầu năm 2015, huyện khởi công xây mới 6 trường TH Tân Trung, TH Tân Thạnh Đông 2, TH Phú Hòa Đông 2, TH Tân Tiến, TH Nhuận Đức, TH Lê Văn Thế; khảo sát và đầu tư xây dựng 17 trường mầm non từ nguồn vốn vay và nông thôn mới: Bình Mỹ, An Nhơn Tây, An Phú, Phước Hiệp, Phước Thạnh, Phước Thạnh 2, Tân An Hội 1, Tân An Hội 2, Trung Lập Hạ, Tân Thạnh Đông, Tân Thạnh Tây, Tân Thạnh Tây 2, Lô 6, An Nhơn Tây, Nhuận Đức, Phước Vĩnh An, Trung Lập Thượng. Đầu năm học mới 2016-2017, các trường được đưa vào sử dụng  gồm MN An Phú, TH Tân Tiến và các trường được thành lập mới là MN Tân Thạnh Tây, MN Tây Bắc, TH-THCS Tân Trung.

Hiện nay, Ban Quản lý Đầu tư Xây dựng Công trình huyện chuẩn bị xây dựng mới Trường MN Phước Hiệp (2015-2017); lập dự án giái đoạn 2016-2018 xây dựng mới TH Tân Thông Hội, TH An Phú 2, MN Thị trấn Củ Chi 1, MN Thị trấn Củ Chi 3, MN Trung An 1, xây dựng mở rộng TH Phạm Văn Cội, TH Thị trấn Củ Chi 2.
Công tác mua sắm - sửa chữa: Phòng Giáo dục và Đào tạo đã cấp kinh phí mua sắm, sửa chữa gồm sửa nhà vệ sinh, la phông, đèn quạt, sân, nền, nhà xe, mái che; tủ hồ sơ, bàn ghế giáo viên, học sinh, bàn ghế hội trường, bảng từ, thiết bị phục vụ văn phòng với tổng kinh  phí năm 2015 là 31.042.203.000đ và 6 tháng đầu năm 2016 là 28.234.012.000đ
Về công tác xã hội hóa giáo dục: Ông Đàm Phan Liên, Tổng Giám đốc Công ty cổ phần vận tải và giao nhận Bia Sài Gòn trao tặng xe đạp cho 100 học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học giỏi thuộc địa bàn các xã Phạm Văn Cội, Nhuận Đức, Bình Mỹ, Phú Mỹ Hưng, Phước Hiệp, Phú Hòa Đông. Mỗi xe đạp trị giá 2.200.000đ, tổng kinh phí: 220.000.000đ. Trong năm học các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở đã thực hiện một số nội dung, công trình do phụ huynh học sinh tài trợ gồm:
- Mầm non (trang bị đồ dùng, đồ chơi, trang thiết bị,…): Tân Phú Trung 1, Phú Hòa Đông, Trung An, Phước Vĩnh An, Thị Trấn Củ Chi 1, Tân Thông Hội 1, Tân Thông Hội 2, Tân Thông Hội 3, Hoa Lan, Phạm Văn Cội 2, Trung An 2, Tân Phú Trung 2, Phước Hiệp, Thị Trấn Củ Chi 2, An Nhơn Tây, Tân An Hội 1, Trung Lập Thượng,  với tổng số tiền 1.073.285.920 đ.

- Tiểu học, trung học cơ sở: (Phát học bổng, xe đạp, trang thiết bị dạy học, sơn tường,…), với tổng số tiền: 2.060.162.566 đ, gồm các đơn vị sau: 

+ Tiểu học: Tân Thạnh Đông 2, Bình Mỹ 2, Thị Trấn Củ Chi, Trung Lập Thượng, Nhuận Đức, An Nhơn Tây, Hòa Phú, Lê Văn Thế, Phước Thạnh, Nhuận Đức 2, Tân Thạnh Đông 3, Phạm Văn Cội, Phước Hiệp, Trần Văn Chẩm, Phú Mỹ Hưng, Bình Mỹ, Tân Thạnh Đông, Tân Phú, Tân Thạnh Đông 2, Tân Phú Trung.

+ Trung học cơ sở: Phước Thạnh, Phú Mỹ Hưng, Thị Trấn Củ Chi, Thị Trấn 2, Tân Tiến, Tân Phú Trung, Nhuận Đức, Tân An Hội.

Trong đó, nguyên Thủ tướng Phan Văn Khải tặng 50 suất học bổng với số tiền 50.000.000đ (TH Tân Phú Trung 30 suất, TH Trần Văn Chẩm 20 suất); Trường TH Tân Phú được sự hỗ trợ của Trường TH Hoàng Văn Thụ cho 20 em có hoàn cảnh khó khăn, với số tiền 6.000.000đ; Trường TH Phạm Văn Cội được sự hỗ trợ của bà Nguyễn Thị Phượng (Việt kiều Đức) 51 suất học bổng, với số tiền 25.500.000đ;  Trường TH Bình Mỹ 2 được sự hỗ trợ của Trường TH River Valley Secondary Shool (Singapore) tặng 5000 quyển vở, với số tiền 25.000.000đ; Trường TH Tân Thạnh Đông 2 được tổ chức “Plus-chia sẻ yêu thương” tặng 30 phần quà cho 30 học sinh nghèo trị giá 19.500.000đ; Trường TH Tân Thạnh Đông 3 được CMHS đóng góp mua máy vi tính, ti vi dạy CNTT với số tiền 62.600.00đ;  Trường THCS Nhuận Đức được Hội hữu nghị Việt – Nhật hỗ trợ 30 suất học bổng với số tiền 15.000.000đ,…và nhiều tổ chức, cá nhân, cha mẹ học sinh của các trường tiểu học và trung học cơ sở trên nđia bàn huyện.
4.2. Công tác thư viện và thiết bị:  

4.2.1. Hoạt động thư viện:
Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai chỉ đạo các trường tập trung xây dựng Thư viện trường học theo QĐ 01/2003/QĐ-BGD&ĐT ngày 02/01/2003 của Bộ trưởng Bộ GDĐT. Các trường đối chiếu với biểu điểm kiểm tra danh hiệu Thư viện của Sở GDĐT để điều chỉnh mức độ phấn đấu xây dựng Thư viện theo danh hiệu đã đăng ký; tăng cường bổ sung sách theo danh mục sách do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định; xây dựng, củng cố tủ sách giáo khoa dùng chung trong nhà trường. Tiếp tục xây dựng và củng cố tủ sách pháp luật. Thư viện các trường tổ chức hoạt động đảm bảo nghiệp vụ, thực hiện tốt các phong trào; đặc biệt phong trào đọc sách trong giáo viên và học sinh, phong trào tặng sách cho Thư viện trường, thực hiện Ngày Sách Việt Nam. Tổ chức Hội thi “Lớn lên cùng sách”, chọn 08 bài đạt giải cấp huyện tham gia hội thi cấp Thành phố. Tổ chức Hội thi Kể chuyện sách cấp huyện: Giải nhất: THCS Tân Phú Trung, TH An Nhơn Đông; giải nhì: THCS Trung Lập, TH Trần Văn Chẩm; giải ba: THCS Nguyễn Văn Xơ, TH Tân Thạnh Đông 2; giải khuyến khích: THCS Tân Thạnh Tây, TH An Phước, TH Trung Lập Thượng.

Củng cố các Cụm Thư viện – Thiết bị, phát huy hiệu quả sinh hoạt Cụm: kiểm điểm tình hình hoạt động thư viện các trường trong cụm, trao đổi kinh nghiệm, hỗ trợ nhau xây dựng Thư viện, tổ chức các chuyên đề thư viện…

Các đơn vị và cá nhân có thành tích nổi bật xuất sắc trong công tác được đề nghị phát huy, nhân rộng, điển hình Thư viện Trường TH An Phú 1, Thư viện Trường TH Phạm Văn Cội, TH Tân Thông, THCS Nguyễn Văn Xơ, THCS Phước Vĩnh An, THCS Trung Lập, THCS Trung An, THCS Tân An Hội, THCS Nhuận  Đức, THCS Tân Thạnh Tây.     
Về mua sắm bổ sung sách cho Thư viện: Tổng kinh phí các trường mua sách bổ sung cho Thư viện: Tiểu học: 539.457.000đ; THCS: 377.980.000 đ. Các trường đầu tư nhiều kinh phí mua sắm bổ sung cho Thư viện như TH An Phú 1, Phú Mỹ Hưng, Phạm Văn Cội, Liên Minh Công Nông, Phước Hiệp, Tân Tiến, Tân Phú Trung, Tân Thạnh Đông 3, Phước Thạnh, Tân Thông, Tân Phú, Liên Trung, Tân Thành, Tân Thạnh Đông, Trung Lập Thượng, Bình Mỹ 2, Hòa Phú, Tân Thạnh Tây, Trần Văn Chẩm, THCS Tân Thông Hội, Thị trấn Củ Chi, Phước Thạnh, Phước Vĩnh An, Trung An, Thị trấn 2, An Phú, Nguyễn Văn Xơ, Tân Tiến, Trung Lập, Trung Lập Hạ, Tân Phú Trung, Tân An Hội, Tân Thạnh Đông, Bình Hòa.

- Về đào tạo bồi dưỡng cán bộ thư viện : Số lớp bồi dưỡng là 03 lớp

- Về đánh giá xếp loại thư viện trường học: Tổng số trường THCS: 23; Số trường được đánh giá, xếp loại: 21; Thư viện trường học Xuất sắc (TVTH-XS): 07 (THCS Trung Lập, Nguyễn Văn Xơ, Trung An, Nhuận Đức, Tân An Hội, Phước Vĩnh An, Tân Thạnh Tây) ; Thư viện trường học Tiên tiến (TVTH-TT): 13; Không đạt chuẩn: 01 (THCS Bình Hòa). 

- Số trường Tiểu học được kiểm tra đánh gía, xếp loại: 33/36; Thư viện Xuất sắc: 03 (TH An Phú, TH Phạm Văn Cội, TH Tân Thông); Thư viện Tiên tiến: 22; Thư viện đạt chuẩn: 08

4.2.2. Hoạt động thiết bị và thí nghiệm thực hành: 

- Các trường Tiểu học đều có Góc Thiết bị (chung Thư viện), ở trường xây dựng mới có Phòng Thiết bị riêng. Các trường THCS đều có Phòng Thiết bị, phòng Thực hành thí nghiệm. Hiệu trưởng  phân công một Phó Hiệu trưởng phụ trách công tác thiết bị, cơ sở vật chất và phân công giáo viên làm cán bộ  phụ trách công tác thiết bị, thực hành thí nghiệm. Cán bộ thiết bị đều được tập huấn bồi dưỡng  chuyên môn nghiệp vụ do Sở Giáo dục và Đào tạo phối hợp Cty Sách – TBTH tổ chức. Đa số CBTB nhiệt tình, xây dựng kế hoạch hoạt động tổ chức cho giáo viên sử dụng thiết bị dạy học phục vụ tiết dạy. Giáo viên phụ trách phòng bộ môn phối hợp chặt chẽ với các tổ bộ môn trong việc tổ chức các tiết thực hành theo phân phối chương trình, tiến hành đăng ký và tổ chức giảng dạy, có theo dõi và lưu bài thực hành của học sinh theo qui định. 

- CBTB được tham dự sinh hoạt cùng với tổ bộ môn, được thực hiện  đầy đủ chế độ chính sách. Công tác quản lý thực hiện nghiêm túc, các trường đều có sổ theo dõi, đăng ký sử dụng thiết bị dạy học, thực hành; sổ theo dõi mượn – trả ĐDDH. Hầu hết  giáo viên đều có sử dụng ĐDDH khi lên lớp. Làm tốt công tác bảo quản, không để xảy ra mất mát. Các trường đều có phát động phong trào sử dụng và  tự làm ĐDDH. 100% giáo viên các môn Lý – Hóa – Sinh đều có dạy  THTN.

- Các trường đều có thực hiện  mua sắm bổ sung thiết bị, ĐDDH: 713.869.322 đ (TH: 344.529.836 đ; THCS: 369.339.386 đ).

Các trường đầu tư kinh phí nhiều cho mua sắm bổ sung: Cấp tiểu học: Tân Phú, Tân Phú Trung, Phước Vĩnh An, Thị trấn Củ Chi, Liên Minh Công Nông, Trung Lập Thượng, An Nhơn Tây, An Phú 1, An Phú 2,  Tân Thạnh Tây, Tân Thạnh Đông; cấp THCS: THCS Tân Phú Trung, Tân Thông Hội, Thị trấn 2, Thị trấn Củ Chi,Phước Thạnh, Phước Hiệp, Phước Vĩnh An,Trung Lập Hạ, Nhuận Đức, Trung Lập, An Nhơn Tây,Phú Hòa Đông, Tân Thạnh Đông, Tân Thạnh Tây, Phạm Văn Cội, Trung An, Bình Hòa.
4.3. Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia: 
Tính đến đầu năm học 2015-2016 có 20 trường đạt chuẩn quốc gia theo 5 tiêu chuẩn của Bộ Giáo dục và Đào tạo,  tăng  01 so với năm học 2014-2015, trong đó Trường TH An Phú 1, MN Tân Thông Hội 2, MN Thị trấn Củ Chi 2 đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2. Có 02 trường đang triển khai thực hiện mô hình trường tiên tiến hiện đại ngang tầm khu vực đã được UBND huyện phê duyệt: MN Thị trấn Củ Chi 2 và THCS Thị Trấn 2. Trong tháng 5 năm 2015, Đoàn kiểm tra, thẩm định Sở Giáo dục và Đào tạo đã kiểm tra công nhận Trường Tiểu học An Nhơn Đông, Tiểu học Phú Mỹ Hưng đạt chuẩn quốc gia mức độ 1; tháng 7 tại Trường Trung học cơ sở Phước Vĩnh An. Tính đến tháng 8, nếu được UBND Thành phố ban hành quyết định công nhận, huyện Củ Chi  sẽ có 23 trường đạt chuẩn quốc gia. Từ nay đến tháng 12 năm 2016, huyện Củ chi sẽ tiếp tục kiểm tra và đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo về kiểm tra công nhận chuẩn Quốc gia Trường THCS Nhuận Đức, THCS Phú Hòa Đông. Đến cuối năm 2016 huyện Củ Chi phải phấn đấu để đạt được 5 trường theo chỉ tiêu huyện giao trong năm 2016 và nâng số lượng trường đạt chuẩn Quốc gia lên 25 trường. 
5. Công tác pháp chế:
5.1. Công tác chỉ đạo, triển khai

Trong năm học 2015-2016 Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai các văn bản PBGDPL của ngành, UBND Thành phố, UBND huyện chỉ đạo kịp thời đến các trường MN, TH, THCS, đơn vị trực thuộc, các nhóm, lớp MN ngoài công lập.
5.2. Một số văn bản trọng tâm chỉ đạo các trường tuyên  truyền  phổ biến như:

Nghị định số 115/2015/NĐ-CP ngày 11 tháng 11 năm 2015 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc; Thông tư số 33/2015/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 35/2010/TT-BGDĐT ngày 14 tháng 12 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định danh mục các vị trí công tác phải thực hiện định kỳ chuyển đổi với công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý trong ngành giáo dục; Thông tư số 35/2015/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục; Thông tư số 05/2016/TT-BGDĐT ngày 21 tháng 3 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Thông tư quy định thời gian tập sự theo chức danh nghề nghiệp giáo viên, giảng viên; Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 3 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về Điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; Thông tư số 08/2016/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 3 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định chế độ giảm định mức giờ dạy cho giáo viên, giảng viên làm công tác công đoàn không chuyên trách trong các cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; Thông tư liên tịch số 09/2016/TTLT-BGDĐT-BTC-BLĐTBXH ngày 30 tháng 3 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ trưởng Bộ Tài chính và Bộ trưởng Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội Hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 86/2015/NĐ-CP ngày 02 tháng 10 năm 2015 của Chính phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2015 - 2016 đến năm học 2020 – 2021; Quyết định số 40/QĐ-BGDĐT ngày 07 tháng 01 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế phối hợp trong công tác thanh tra giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo của các đơn vị thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo;Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13 tháng 01 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 20/TT-BTC ngày 03 tháng 02 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Tài Chính hướng dẫn thực hiện cơ chế quản lý tài chính về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và chi phí quản lý bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp; Quyết định số 03/2016/QĐ-UBND ngày 04 tháng 02 năm 2016 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Ban hành Quy định về tuyển dụng, chuyển công tác viên chức và xếp lương khi bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp; Quyết định số 05/2016/QĐ-UBND ngày 01 tháng 3 năm 2016 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Về sửa đổi Khoản 2 và Khoản 3 Điều 1 Quyết định số 69/2011/QĐ-UBND ngày 07/11/2011 của UBNDTP về trợ cấp giảng dạy đối với giáo viên dạy hòa nhập cho người khuyết tật trên địa bàn TPHCM….. và các văn bản hướng dẫn thi hành.
5.3. Một số Kế hoạch trọng tâm và văn bản chỉ đạo triển khai của Phòng Giáo dục và Đào tạo:

Kế hoạch số 1238/KH-GDĐT-PC ngày 16/9/2015 về tổ chức “Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam” Năm 2015; Kế hoạch số 1138/KH-GDĐT ngày 10/9/2015 về triển khai công tác giáo dục pháp luật an toàn giao thông Ngành Giáo dục và Đạo tạo năm học 2015-2016; Ngoài ra Phòng Giáo dục và Đào tạo đã triển khai một số văn bản trong năm học 2015-2016 về các nội dung như: An toàn Giao thông, an ninh trật tự trường học, phòng chống tai nạn thương tích trẻ em, phòng chống tội phạm trường học, phòng chống ma túy HIV, vệ sinh môi trường, an toàn thực phẩm, phòng chống đuối nước,…Đặc biệt trong năm học 2015-2016 chú trọng về công tác chỉ đạo tuyên truyền phổ biến về Luật Tài nguyên, môi trường biển và hải đảo số 82/2015/QH13 ngày 25 tháng 3 năm 2015; Quyết định số 373/2010/QĐ-TTg ngày 23 tháng 3 năm 2010 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về quản lý, bảo vệ và phát triển bền vững biển và hải đảo Việt Nam” và Quyết định số 4175/QĐ-BGDĐT ngày 19 tháng 9 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo phê duyệt Đề án “Tăng cường công tác giáo dục về tài nguyên và môi trường biển hải đảo vào chương trình giáo dục các cấp học và trình độ đào tạo trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2010-2020”; Luật Bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân…. 

- Các trường đều tổ chức thực hiện theo hình thức triển khai trên HĐSP của trường, họp PHHS đầu năm học và các buổi sinh hoạt ngoại khóa của trường; kết hợp phổ biến với giáo dục pháp luật, tổ chức nhiều hình thức giáo dục pháp luật ngoại khóa. Không ngừng đổi mới, làm phong phú giờ dạy lồng ghép, tích hợp nội dung PBGDPL trong bộ môn Đạo đức, Giáo dục công dân…có trường mời báo cáo viên của huyện báo cáo, một số trường do Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, giáo viên kiêm nhiệm pháp chế báo cáo. 

- Đầu năm học 2015-2016, công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL) tiếp tục được Hiệu trưởng các trường đầu tư và đổi mới, bám sát với yêu cầu nhiệm vụ trọng tâm của ngành trong năm học 2015-2016; tập trung PBGDPL với nhiều hình thức phong phú, đa dạng và có hiệu quả; góp phần hạn chế những trường hợp vi phạm pháp luật trong đội ngũ CB, GV, CNV và học sinh của ngành.

5.2. Đánh giá chung

Hiệu trưởng các trường quan tâm, đặc biệt xem công tác PBGDPL là một trong những tiêu chí hàng đầu và quan trọng, góp phần nâng cao hiệu quả trong quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học. Đội ngũ CB-GV làm công tác PBGDPL thường xuyên trau dồi kiến thức pháp luật, cập nhật văn bản quy phạm pháp luật mới và tham dự đầy đủ các lớp đào tạo, tập huấn nghiệp vụ PBGDPL do Sở GD&ĐT, Sở Tư pháp và Phòng Tư pháp huyện tổ chức.

Từng bước nâng chuẩn chuyên môn cán bộ làm công tác pháp chế, đặc biệt sử dụng tốt các phương tiện thông tin nhằm tuyên truyền, phổ biến hiệu quả. Các đơn vị đầu tư tốt cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện đại cho công tác PBGDPL đạt hiệu quả cao, đưa những thông tin pháp luật đến các đối tượng một cách nhẹ nhàng nhưng sâu sắc, đảm bảo nâng cao ý thức pháp luật để từ đó mọi người tuân thủ một cách tự giác.

100% các trường có Tủ sách pháp luật, trưng bày đầy đủ các văn bản quy phạm pháp luật mới, có liên quan trực tiếp đến công tác quản lý, giáo dục tại đơn vị,… Các văn bản này được thường xuyên cập nhật theo quy định; bố trí Tủ sách pháp luật đảm bảo CB, GV, CNV và học sinh tiện việc tham khảo, nghiên cứu.

 Tồn tại: Công tác tuyên truyền phổ biến Hiến pháp, pháp luật là một trong những hoạt động chính trị trong trường học, tuy đã từng bước đi vào ổn định, nhưng vẫn còn một số đơn vị Hiệu trưởng chưa thực sự quan tâm, còn giao khoán cho giáo viên phụ trách công tác pháp chế, nên hiệu quả thực hiện công tác giáo dục toàn diện cho học sinh chưa cao.
6. Công tác thanh, kiểm tra: Kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật và nhiệm vụ được giao của các cơ sở giáo dục thuộc quyền quản lý chuyên môn của Phòng Giáo dục và Đào tạo và thẩm quyền quản lý của UBND huyện. 
Thực hiện Kế hoạch số 1212/KH-GDĐT ngày 14/9/2015 của Phòng Giáo dục và đào tạo huyện Củ Chi về công tác kiểm tra năm học 2015 – 2016 được Ủy ban nhân dân huyện Củ Chi phê duyệt.

Trong năm học 2015 - 2016, Phòng Giáo dục và Đào tạo thành lập các Đoàn kiểm tra thực tế và kiểm tra qua báo cáo của các trường theo quy định, gồm các nội dung sau:

* Nội dung 1: Kiểm tra về công tác quản lý tài chính;

* Nội dung 2:  Kiểm tra về đổi mới công tác quản lý của Hiệu trưởng;

* Nội dung 3: Kiểm tra về công tác quản lý chuyên môn;

* Nội dung 4: Kiểm tra về thực hiện các kiến nghị sau thanh tra;

*  Nội dung 5: Kiểm tra về tổ chức và hoạt động của các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.

Kết quả kiểm tra:
	Đơn vị
	Tổng số đơn vị
	Nội dung 1
	Nội dung 2 
	Nội dung 3
	Nội dung 4
	Nội dung 5

	CSMNNCL
	77
	
	
	
	
	10

	MN tư thục
	09
	
	
	
	
	01

	Mầm non
	29
	08
	05
	02
	02
	

	Tiểu học *
	40
	08
	04
	06
	02
	

	THCS*
	24
	05
	04
	03
	03
	

	Cộng
	179
	21
	13
	11
	07
	        11


* Tiểu học + Trường NDTEKT

* THCS + Trường Bồi dưỡng Giáo dục

2.1. Kiểm tra về công tác quản lý tài chính :

* Ưu điểm : 

- Đa số các trường có hồ sơ, chứng từ đầy đủ, hợp lệ; sắp xếp khoa học, lưu giữ cẩn thận. Hiệu trưởng có phối hợp tốt với Ban đại diện cha mẹ học sinh tổ chức Đại hội cha mẹ học sinh đầu năm học 2015-2016 đúng theo hướng dẫn của Phòng Giáo dục và Đào tạo. Đại hội thống nhất đưa ra nghị quyết và quy định về thu, chi nguồn kinh phí hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh. Có mở sổ theo dõi thu nguồn kinh phí hoạt động. Hồ sơ sổ sách có đủ chữ ký của các thành phần. Nội dung chi phù hợp với Thông tư 55/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục- Đào tạo ban hành Điều lệ hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh. Nghị quyết Đại hội không qui định mức thu kinh phí hoạt động, cha mẹ học sinh đóng góp tự nguyện. 

- Các đơn vị có thiết lập hệ thống sổ sách kế toán theo dõi đầy đủ các nghiệp vụ kinh tế phát sinh. Phần thu chi cho công tác phục vụ bán trú rõ ràng, số liệu cụ thể. Chứng từ thu chi hợp lệ, có đầy đủ chữ ký, đảm bảo đúng theo quy định của tài chính. Có xây dựng Qui chế thu chi, chứng từ sắp xếp khoa học. Sổ  quỹ tiền mặt và hồ sơ được lưu trữ đầy đủ, chứng từ hợp lệ, nội dung chi theo qui chế chi tiêu nội bộ. 
* Tồn tại: 

- Ký lệnh chi tiền kinh phí hoạt động của cha mẹ học sinh do Hiệu trưởng ký là sai quy định; thực hiện mua sắm văn phòng phẩm chưa được thể hiện trong dự toán thu chi. Nguồn nước uống học sinh, nguồn học 2 buổi/ngày còn một số nội dung chi không xây dựng định mức chi trong qui chế chi tiêu nội bộ mà đơn vị vẫn thực hiện chi.
- Nguồn căn tin không chi trích lập quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp.

- Nghị quyết của Ban đại diện cha mẹ sinh có nội dung “chi hỗ trợ đời sống giáo viên” là trái quy định tại Thông tư 55/TT-BGDĐT Ban hành Điều lệ hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh.

- Tại một số đơn vị, chứng từ thu chưa đúng quy trình kế toán cụ thể như: Chưa lập phiếu thu khi rút tiền mặt từ Kho bạc Nhà nước về chi tại đơn vị, chứng từ kế toán: còn thiếu chữ ký xác nhận của Ban mua sắm, người đề nghị thanh toán; chưa mở sổ theo yêu cầu của nghiệp vụ kinh tế phát sinh. Qui chế chi tiêu nội bộ: Chi tiền thuê giáo viên Tiếng Anh cao hơn so với định mức; thuê mướn hợp đồng bảo mẫu không có xây dựng trong qui chế chi tiêu nội bộ.
2.2. Về công tác đổi mới quản lý 

* Ưu điểm:

- Các trường có xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ; có tổ chức kiểm tra và lưu trữ đầy đủ hồ sơ kiểm tra; có quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ. Ban kiểm tra nội bộ có tổ chức kiểm tra theo kế hoạch. Nội dung biên bản kiểm tra bộ phận tài chính khá đầy đủ các nguồn thu, có nhận xét đánh giá. Các trường có quyết định ban hành Quy chế tiếp công dân, kế hoạch phòng, chống tham nhũng.

- Các trường có xây dựng kế hoạch thực hiện về công tác Chính trị tư tưởng, có Quyết định thành lập Ban công tác chính trị tư tưởng, có triển khai thực hiện và có sơ kết học kỳ I và cuối năm học; nhiều đơn vị quan tâm tuyên truyền và phổ biến giáo dục pháp luật, xây dựng tủ sách pháp luật tại đơn vị.

-.Các trường đảm bảo thực hiện các chế độ chính sách theo đúng quy định; có quan tâm chế độ hỗ trợ cho đội ngũ. Trình độ Cán bộ quản lý, giáo viên đạt và vượt chuẩn cao; phân công, sử dụng đội ngũ đúng với trình độ chuyên môn, phù hợp với vị trí việc làm; thực hiện đầy đủ chế độ hỗ trợ cho học sinh thuộc diện chính sách.

-  Văn kiện Hội nghị CB-CC thực hiện đúng hướng dẫn theo của ngành. Các tổ tham gia thảo luận văn kiện Hội nghị. Trường khuyến khích cá nhân tự nguyện đăng ký thi đua năm học. Các đơn vị cập nhật đầy đủ các sổ họp tổ chuyên môn, tổ văn phòng; xây dựng nội dung quy chế phối hợp phù hợp với thực tế tại đơn vị. 

-. Các trường có đầy đủ kế hoạch năm, tháng tuần của cán bộ quản lý và kế hoạch năm học của bộ phận; thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định; sổ đăng ký công văn đi, đến theo mẫu; có đầy đủ các kế hoạch thực hiện các cuộc vận động của ngành.
* Tồn tại:

-.Một số đơn vị  chưa thực hiện công khai theo TT 09/2009/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Hiệu trưởng chưa có quyết định ban hành nội quy tiếp công dân, thành lập tổ tiếp công dân, lịch tiếp công dân. Nội dung biên bản kiểm tra bộ phận không đánh giá được mặt mạnh, tồn tại, yếu kém và kiến nghị để giúp đối tượng có hướng phấn đấu tốt hơn.

-. Đơn vị ký kết hợp đồng làm việc theo thông tư số 15/2012/TT-BNV chưa liên tục thời hạn; hồ sơ nhân sự chưa được cập nhật, bổ sung đầy đủ. Hoạt động của Hội đồng trường chưa đúng quy định tại Điều lệ trường mầm non. Xây dựng quy chế làm việc, nội quy cơ quan chưa căn cứ vào các quy định tại Thông tư số 48/2011/TT-BGDĐT ngày 25/10/2011 của Bộ giáo dục và Đào tạo và Điều lệ trường MN.

- Các bộ phận thiếu kế hoạch học kỳ, tháng. Nội dung xây dựng kế hoạch của Phó Hiệu trưởng chuyên môn và các bộ phận còn chung chung, trùng lắp kế hoạch của nhà trường, chưa cụ thể phù hợp từng nhiệm vụ của bộ phận. Một số trường chưa có kế hoạch triển khai công tác giáo dục chính trị tư tưởng hàng tháng và kế hoạch thực hiện chủ đề năm học.
2.3. Về công tác quản lý chuyên môn 

* Ưu điểm:

- Đa số các trường, Ban giám hiệu quản lý chuyên môn có kế hoạch khoa học, đầy đủ; sổ sách  thể hiện đầy đủ nội dung, có chú ý bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên. 

- Về tổ chức hoạt động dạy và học: Các trường  thực hiện tốt các loại hồ sơ sổ sách, giáo viên lên lớp có giáo án, cập nhật đầy đủ; thực hiện hiện nghiêm  túc việc dạy thêm học thêm theo Thông tư 17/TT-BGDĐT và Quyết định 21/QĐ-UBND của UBND thành phố; tổ chức các kỳ kiểm tra nghiêm túc, có xây dựng kế hoạch phân công giám thị hợp lý. Hiệu trưởng có ban hành các Quyết định đầy đủ; có xây dựng kế hoạch hoạt động trường, tổ, nhóm, cá nhân đầy đủ; có xây dựng quy chế chuyên môn của năm học. Nhóm bộ môn có thống nhất nội dung giảng dạy, kiến thức trọng tâm chương, thống nhất nội dung kiểm tra 1 tiết; có bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ thông qua tiết dạy thao giảng

- Các trường có xây dựng đầy đủ kế hoạch chuyên môn năm học, học kỳ, tháng; triển khai đầy đủ văn bản chỉ đạo chuyên môn của Sở, Phòng Giáo dục và Đào tạo trong Hội đồng sư phạm; có sơ kết, tổng kết công tác chính trị tư tưởng.

- Hiệu trưởng chỉ đạo các bộ phận thiết lập đầy đủ hồ sơ, sổ sách theo Điều lệ trường tiểu học và được cập nhật kịp thời; có ban hành các văn bản chỉ đạo thực hiện nhưng chủ yếu là công việc hành chính, riêng các văn bản chuyên môn do Phòng hướng dẫn nhà trường có triển khai trong tập thể  giáo viên, nhân viên. Trường có thiết lập các văn bản hướng dẫn kiểm tra định kỳ và đóng tập cẩn thận; lưu trữ đầy đủ hồ sơ danh sách giáo viên danh sách đăng ký và các chứng từ dạy thêm học thêm; thực hiện tốt công tác PCGD tại địa phương.

- Các trường thực hiện và quản lý tốt hồ sơ sổ sách của tổ (sổ họp Tổ chuyên môn, Kế hoạch năm học, học kỳ, tháng, tuần). Tổ họp đúng theo qui định. Đa số các tổ có trao đổi công tác chuyên môn; thực hiện chuyên đề đúng theo kế hoạch của đơn vị. Tất cả giáo viên đều có sổ dự giờ và tham gia dự giờ. Trường quản lý đầy đủ hồ sơ thi đua năm học 2014-2015. Mỗi tổ, khối đều có kế hoạch phụ đạo học sinh yếu của lớp, khối. Giáo viên có đổi mới phương pháp giảng dạy, giáo viên giảng dạy phù hợp đặc trưng bộ môn.
* Tồn tại:

- Tại một số đơn vị: Sổ theo dõi bồi dưỡng học sinh giỏi phụ đạo học sinh yếu kém, mẫu cập nhật thông tin chưa rõ; chưa đủ (phần phụ đạo học sinh yếu kém); thiếu phần nhận xét, kiểm tra, giám sát việc giảng dạy của Ban giám hiệu. Giáo viên chưa tích cực sử dụng đồ dùng dạy học. Nội dung họp tổ, nhóm bộ môn chưa đi sâu vào phương pháp giảng dạy, chưa đánh giá được ưu, khuyết trong hoạt động chuyên môn

- Kế hoạch chuyên môn xây dựng chưa đạt yêu cầu. Văn bản chỉ đạo chuyên môn của Sở, Phòng lưu trữ chưa đầy đủ. Kế hoạch tháng chưa có nội dung đánh giá kết quả thực hiện tháng trước. Báo cáo sơ, tổng kết công tác chính trị tư tưởng chưa nêu được kết quả thực hiện.

2.4. Về thực hiện các kiến nghị của Trưởng phòng trong cuộc thanh tra năm học trước: 
Đa số các trường đều nghiêm túc khắc phục kịp thời các kiến nghị của Trưởng phòng, Hiệu trưởng có chỉ đạo thực hiện các nội dung được góp ý trong năm học trước và thực hiện tốt trong năm học sau.

 2.5. Về kiểm tra tổ chức và hoạt động các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập: 

* Ưu điểm:

- Đa số Chủ lớp Mẫu giáo thực hiện đầy đủ các loại sổ sách khâu nuôi theo qui định; cập nhật đầy đủ và tính calo cho cháu mỗi ngày bằng phần mềm; thực hiện cập nhật sổ bán trú theo hướng dẫn của Bô phận Mầm non; thực hiện thu tiền ăn của cháu bằng biên lai 2 liên theo qui định. Bếp sạch, gọn, ngăn nắp, hợp vệ sinh. Các nhóm lớp có đủ kế hoạch năm học 2015-2016, kế hoạch tuyển sinh và danh sách có ký duyệt của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo
- Vệ sinh môi trường bên ngoài sạch sẽ, cửa cổng, tường rào đảm bảo an toàn. Giáo viên có kế hoạch năm học và tuần đầy đủ; thực hiện đầy đủ các loại sổ sách khâu nuôi theo qui định. Các lớp mẫu giáo cập nhật kết quả thiết lập dưỡng chất kết quả calo đạt tỷ lệ quy định; thực hiện đầy đủ hợp đồng mua bán thực phẩm; thực hiện chấm điểm danh hằng ngày của lớp tốt; Sổ thu thanh toán lớp có đầy đủ chữ ký nộp tiền của phụ huynh; thực hiện cập nhật sổ thu thanh toán nhỏ từng cháu khớp với sổ thanh toán lớn.
- Có đầy đủ kế hoạch năm học của chủ lớp và của giáo viên lưu trữ đầy đủ kế hoạch tuyển sinh, danh sách tuyển sinh có ký duyệt  của lãnh đạo. Có đầy đủ hồ sơ nhân sự tại đơn vị (cơ sở). Giáo viên đạt và trên chuẩn 100%

* Tồn tại:

Phần nhiều chủ trường có thực hiện chế độ chính sách cho người lao động nhưng vẫn chưa thực hiện BHXH đầy đủ đối với lao động tại cơ sở. Mức lương chi trả cho người lao động chưa được điều chỉnh theo qui định tại Nghị định số 122/2015/NĐ-CP ngày 14/11/2015 của Chính phủ. Số giáo viên không đủ để đảm bảo tổ chức chăm sóc giáo dục trẻ so với quy định tại Điều lệ trường mầm non. Các cơ sở, trường mầm non tư thục chưa cập nhật thường xuyên danh sách nhân sự để phân công kịp thời, không có hồ sơ thỏa ước lao động tập thể, hội nghị người lao động.
Đa số các cơ sở, trường ngoài công lập đều tuyển sinh số lượng thực tế vượt so với số trẻ được lãnh đạo duyệt đầu năm học 2015-2016. Số lượng giáo viên không đảm bảo theo quy định của Điều lệ so với số trẻ của các lớp nên khi tổ chức hoạt động giáo dục không đảm bảo an toàn trẻ và nâng cao chất lượng giáo dục. Lớp học thiếu đồ dùng đồ chơi theo Quyết định 3141 do Bộ Giáo dục và Đào tạo.
3. Công tác tiếp dân và giải quyết KN-TC: (từ tháng 8/2015 đến thời điểm báo cáo)

Công tác tiếp công dân, giải quyết phản ánh, kiến nghị và KNTC
- Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch số 339/KH-GDĐT ngày 21/3/2013 về tiếp công dân của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo và phân công cán bộ tiếp công dân theo Quyết định số 61/QĐ-GDĐT ngày 12/3/2013 của Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo; xây dựng Lịch tiếp công dân theo Nghị định số 64/2014/NĐ-CP ngày 26/6/2014 của Chính phủ; chỉ đạo các trường xây dựng Quy chế tiếp công dân, ban hành nội quy tiếp công dân theo hướng dẫn của ngành.
- Phân công cán bộ, chuyên viên tiếp công dân theo chỉ đạo của huyện và phân công Chuyên viên phụ trách công tác Thanh, kiểm tra nắm tình hình giải quyết kịp thời đơn thư của công dân theo quy định; nắm tình hình theo các nội dung phản ánh tại các trường, giải quyết đơn thưa tố cáo tại các trường trên địa bàn huyện.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo nhận đơn  thư từ tháng 8/2015 đến nay: 11 đơn

+ Khiếu nại: 00.
+ Tố cáo: 00
+ Phản ánh, kiến nghị: 11. Trong đó có 07 đơn do UBND huyện chuyển yêu cầu Phòng Giáo dục và Đào tạo xem xét báo cáo gồm 05 đơn nặc danh và 02 đơn có danh. Các đơn trên, Phòng Giáo dục và Đào tạo đều giải quyết đúng quy trình. Các đơn do UBND huyện chuyển, Phòng Giáo dục và Đào tạo đều báo cáo đầy đủ, đúng thời hạn cho Chủ tịch UBND huyện.
- Tình hình đặc biệt: không
4. Đánh giá chung về kết quả công tác thanh kiểm tra:
* Ưu điểm:
Công tác thanh kiểm tra đã thu thập được nhiều thông tin quan trọng về kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học của các đơn vị: Việc tổ chức triển khai thực hiện chủ đề năm học, các cuộc vận động của ngành và kết quả thực hiện các chỉ tiêu giáo dục giúp cho công tác lãnh đạo và chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo hiệu quả hơn. Thông qua công tác thanh kiểm tra đã phát hiện sớm những yếu kém trong công tác quản lý của Hiệu trưởng một số đơn vị giúp lãnh đạo ngành kịp thời chấn chỉnh, trong đó có vấn đề nhạy cảm đối dư luận xã hội như công tác thu tiền đầu năm, công tác tuyển sinh, tỷ lệ học sinh nghỉ bỏ học; công tác nuôi dưỡng, giáo dục, chăm sóc trẻ của các nhóm lớp không đảm bảo…

* Hạn chế: 

Qua kiểm tra cho thấy vẫn còn một số Cán bộ quản lý chưa thật sự xem trọng công tác kiểm tra nội bộ, thể hiện qua việc xây dựng kế hoạch kiểm tra ngắn gọn. chung chung; nội dung ghi nhận trên biên bản kiểm tra chỉ mang tính hình thức; trong công tác quản lý chỉ đạo chưa quan tâm thu  thập thông tin từ kênh kiểm tra nội bộ. Còn một số đơn vị, công tác quản lý tài chính của Hiệu trưởng vẫn còn lỏng lẻo, công tác văn thư lưu trữ chưa đạt yêu cầu; công tác quản lý, bảo quản trang thiết bị, ĐDDH, sách thư viện và sử dụng phục vụ cho công tác giảng dạy còn hạn chế…

8. Công tác khác: 

8.1. Tài chính- Kế toán 
Thực hiện  kiểm tra dự toán thu, chi ngân sách nhà nước và các nguồn thu chi sự nghiệp như: Phí, lệ phí; thu thỏa thuận; thu hộ - chi hộ năm 2016 theo hướng dẫn liên sở số 1236 /HDLS/TC-GDĐT ngày 14 tháng 02 năm 2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM về công tác hạch toán thu, chi các khoản thu của ngành giáo dục.; tham mưu quyết định cấp  kinh phí kịp thời các chế độ bổ sung dự toán cho các trường, đảm bảo chi trả kịp thời lương và các chế độ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên – công nhân viên các trường. Tổng hợp nhu cầu số cải cách tiền lương năm 2015, thực hiện dự toán năm 2016; cấp kinh phí kịp thời chế độ hỗ trợ cho mầm non theo Nghị quyết 01/2014/NQ-HĐND ngày 14 tháng 6 năm 2014 của Hội đồng nhân dân thành phố, tham mưu cấp kinh phí kịp thời như: miễn giảm học phí, hỗ trợ ăn trưa cho trẻ 3,4,5 tuổi, hỗ trợ học phí cho dân tộc chăm và Khmer, hỗ trợ chi phí học tập cho học sinh ..
Kiểm tra hồ sơ, sổ sách chứng từ quyết toán kinh phí năm 2015; thẩm tra ghi thu ghi chi 9 tháng và quý 4 năm 2015. Báo cáo tình hình sử dụng kinh phí đã sử dụng các quý trong năm; Báo cáo lao động tiền lương 4 quý trong năm, báo cáo nghị nghị định 43- 6 tháng đầu năm và thực hiện nghị định 43 trong năm 2015. Tiếp tục thực hiện trình tự thủ tục nộp kinh phí mua sắm thiết bị thuộc đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp” (theo hợp đồng 50%  xã hội hóa).
8.2. Công tác thi đua, khen thưởng:

Trong năm học 2015-2016, Hội đồng thi đua, khen thưởng huyện đã xét công nhận và đề nghị thành phố khen thưởng cho các đơn vị và cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, cụ thể:

- Tập thể: có 72 tập thể Lao động tiên tiến, trong đó có 22 đơn vị được đề nghị Tập thể Lao động xuất sắc, 03 bằng khen của UBND Thành phố, 08 Cờ Thi đua của UBND thành phố và 02 Bằng khen của Bộ Giáo dục và Đào tạo

- Cá nhân: có 3472/3728 cán bộ, giáo viên, nhân viên được công nhận danh hiệu Lao động tiên tiến, 373 Chiến sĩ thi đua cơ sở, 37 Chiến sĩ thi đua cấp thành phố, 140 Bằng khen của UBND Thành phố, 01 Bằng khen Bộ Giáo dục và Đào tạo.

8.3. Công tác phối hợp:

Phối hợp với Công đoàn Giáo dục huyện tổ chức nhiều phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”; tuyên truyền phổ biến đường lối chủ trương, chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước và những quy định của ngành; quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ như: xây dựng: “Mái ấm Công đoàn”, tổ chức hội thao, hội diễn văn nghệ; xây nhà tình thương, hỗ trợ các nhà giáo mắc bệnh hiểm nghèo, tang tế.

Công tác phối hợp giữa nhà trường và công an ở hầu hết các xã, thị trấn ngày càng hiệu quả hơn như: đảm bảo trật tự an toàn giao thông trước cổng trường trong giờ đón trẻ, tình trạng bán hàng rong, thanh thiếu niên tụ tập đánh nhau gây mất trật tự trước cổng trường đã giảm hẳn; an ninh trật tự được đảm bảo khi tổ chức các kỳ thi, lễ hội, các ngày chủ điểm.... Vào ngày 04 tháng 3 năm 2016, Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp Công an huyện Củ Chi tổ chức Hội nghị tổng kết 5 năm thực hiện Quy chế phối hợp giữa Phòng Giáo dục và Đào tạo với Công an huyện về bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn trường học trên địa bàn huyện giai đoạn 2010-2015 và tiếp tục ký kết Quy chế phối hợp giai đoạn 2016-2020. Đây là cơ sở pháp lý để giúp các trường tiếp tục ký kết Quy chế phối hợp với Công an các xã, thị trấn nhằm tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được về quy chế phối hợp đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học thời gian trước đây.
Phối hợp với Huyện đoàn, Hội đồng Đội, Nhà Thiếu nhi huyện, Phòng Tư pháp, Ban An toàn giao thông huyện tổ chức nhiều chuyên đề tuyên truyền, phổ biến pháp luật về trật tự ATGT, những quy định xử phạt khi vi phạm luật giao thông, quy tắc giao thông, văn hóa giao thông...; sinh hoạt văn hóa hè, tổ chức nhiều hoạt động vui chơi lành mạnh, nhằm tạo sân chơi bổ ích, thu hút học sinh tham gia. 
Phối hợp với Hội Khuyến học huyện triển khai đại trà và đánh giá công nhận các mô hình học tập gồm các danh hiệu “Gia đình học tập”, “Dòng họ học tập”, “Cộng đồng học tập” và “Đơn vị học tập” trên địa bàn huyện Củ Chi năm 2016; tham mưu UBND huyện tổ chức tuyên dương học sinh giỏi, học sinh đậu đại học năm học 2015-2016.
III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM:

Có được những kết quả trên là do ngành luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của Thường trực Huyện ủy - Ủy ban nhân dân huyện, Lãnh đạo, phòng ban chuyên môn của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố, sự hỗ trợ và phối hợp đồng bộ giữa các ban ngành, đoàn thể, đặc biệt là các lực lượng xã hội, phụ huynh học sinh các trường; cơ sở vật chất, trường lớp không ngừng được đầu tư xây dựng. Nhiều trường học được xây mới khang trang hơn, mạng lưới trường lớp được mở rộng. Đội ngũ Cán bộ quản lý, giáo viên luôn rèn luyện phẩm chất đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh, tích cực đổi mới phương pháp quản lý, giảng dạy, góp phần nâng cao chất lượng dạy và học trên địa bàn huyện.

Để đạt được những kết quả nêu trên, ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi đã rút ra những bài học kinh nghiệm sau:
1. Để ổn định tình hình tư tưởng của đội ngũ Hiệu trưởng phải tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, tiếp tục tổ chức tốt việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức của chủ tịch Hồ Chí Minh theo CT 03-CT/TW của Bộ Chính trị, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch triển khai thật cụ thể, khắc phục được những mặt hạn chế trong đơn vị
Việc tổ chức học tập Chỉ thị 03-CT/TW phải gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) về "Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay" và các chủ đề, cuộc vận động của ngành, những điều giáo viên không được làm quy định trong Điều lệ nhà trường; thực hiện tốt Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16 tháng 4 năm 2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về đạo đức nhà giáo, 20 điều giáo viên cần biết để nâng cao ý thức trách nhiệm đối với đội ngũ giáo viên trong nhà trường. Khi sinh hoạt, Hiệu trưởng phải nhấn mạnh những điều giáo viên không được làm (được quy định tại Điều lệ các cấp học) kết hợp với Quy định số 47-QĐ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về những điều đảng viên không được làm. Hiệu trưởng các trường phải đặc biệt quan tâm tổ chức thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở theo Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13 tháng 01 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; thực hiện 03 công khai theo Thông tư  09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục Quốc dân.
2. Phong trào thi đua phải có nội dung, mục tiêu rõ ràng, bám sát nhiệm vụ chính trị của ngành, phải sáng tạo đổi mới nội dung, hình thức và phương thức tổ chức; phải sơ kết, tổng kết, đánh giá, qua đó tuyển chọn những tập thể, cá nhân xuất sắc trong phong trào để nêu gương, nhân điển hình, động viên khen thưởng kịp thời. Nhờ vậy phong trào thi đua mới đi vào chiều sâu, phát triển bền vững và góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của ngành. 

3. Các trường thực hiện tốt quy chế phối hợp 3 môi trường giáo dục “Gia đình- Nhà trường- Xã hội”; quy chế phối hợp với Công an; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, xây dựng môi trường xanh, sạch, đẹp, thân thiện giúp cho chất lượng giáo dục không ngừng nâng cao.
 

4. Công tác quản lý, chỉ đạo phải được thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ; phải xây dựng kế hoạch cụ thể rõ ràng; tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra để giúp cơ sở khắc phục khó khăn về chuyên môn, cũng như một số vấn đề khác liên quan đến hoạt động của nhà trường.

5. Tập thể nhà trường phải đoàn kết, thống nhất cao; phối hợp tốt các lực lượng trong và ngoài nhà trường để cùng chăm lo sự nghiệp giáo dục. Đẩy mạnh hoạt động Đoàn- Đội, đây vừa là mục tiêu vừa là biện pháp quan trọng để giáo dục lý tưởng, giáo dục trách nhiệm với cộng đồng, rèn luyện kỹ năng sống và hợp tác trong hoạt động xã hội.

6. Quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, xây dựng môi trường sư phạm,  xây dựng nếp sống văn minh, tự tin, năng động và ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực xâm nhập vào nhà trường.

7. Hiệu trưởng phải quán triệt, chỉ đạo giáo viên bộ môn, giáo viên chủ nhiệm quan tâm, gần gũi, giúp đỡ học sinh, đặc biệt là học sinh yếu kém, có hoàn cảnh khó khăn. Đây là một trong những biện pháp hữu hiệu để hạn chế tình trạng học sinh lưu ban và bỏ học. Giáo viên chuyên trách phổ cập thường xuyên cập nhật, rà soát, lập danh sách học sinh nghỉ, bỏ học trên địa bàn, tích cực vận động các em ra lớp; tham mưu cho Ban Chỉ đạo chống mù chữ, phổ cập giáo dục xã tiếp tục mở các lớp phổ cập trên địa bàn. 

8. Thường xuyên tổ chức hội thảo chuyên đề nâng cao chất lượng dạy và học, nhằm nâng cao hiệu suất đào tạo, hạn chế tình trạng học sinh lưu ban bỏ học và các vấn đề khác có liên quan đến công tác giáo dục và đào tạo. Rà soát, so sánh đối chiếu với chỉ tiêu, rút kinh nghiệm, phân tích mặt mạnh, mặt hạn chế để từ đó có kế hoạch phù hợp với thực tế.
9. Công tác chống mù chữ và phổ cập giáo dục cần có sự quan tâm của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội trong việc huy động trẻ bỏ học trở lại trường lớp đúng lúc và kịp thời sẽ tạo điều kiện để các em tiếp tục học hết chương trình phổ thông trung học và định hướng nghề nghiệp cho các em trong thời gian tới là hết sức quan trọng, góp phần thực hiện tốt công tác phổ chống mù chữ, phổ cập giáo dục trên địa bàn huyện. Ngoài hình thức tuyên truyền, vận động đã được thực hiện, có thể tổ chức mạng lưới cộng tác viên làm công tác tuyên truyền bao gồm phụ huynh, học sinh, người có uy tín, có tâm huyết tại địa phương hoặc có quan hệ gần gũi láng giềng với những đối tượng trong diện phổ cập giáo dục để huy động trẻ bỏ học ra lớp, góp phần tăng thêm tính hiệu quả trong công tác phổ cập.
So với yêu cầu nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 “Tiếp tục xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, trường tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa, giáo dục thể chất, kỹ năng sống; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách và lối sống”, Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi đã hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ đã đề ra.
PHẦN II: PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016- 2017: 
(Phương hướng nhiệm vụ năm học 2016-2017: Chờ chỉ đạo năm học 2016-2017 của Sở GD-ĐT Thành phố Hồ Chí Minh)
Tuy nhiên, Phòng Giáo dục và Đào tạo dự kiến một số chỉ tiêu cơ bản trong năm học 2016-2017 như sau:

Phấn đấu kể từ năm 2017, 100% đơn vị trường học có kết nối đường truyền internet tốc độ cao, 100% giáo viên sử dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy thông qua giáo án điện từ; Đảm bảo trình độ giáo viên trên chuẩn ở các ngành học, bậc học theo chỉ tiêu: Mầm non 80%,Tiểu học: 90%; THCS: 80%; THPT: 15%; các trường tổ chức học 2 buổi/ngày đạt chỉ tiêu: mầm non: 85%; tiểu học: 80%; trung học cơ sở: 95% và tăng dần vào các năm sau; tăng tỷ lệ nhập học của trẻ khuyết tật 30% trở lên; 100% trẻ em diện chính sách được hưởng các chính sách ưu đãi giáo dục.    

1. Giáo dục mầm non:
- Phấn đấu duy trì tỷ lệ huy động trẻ 5 tuổi ra lớp mẫu giáo đạt từ 99,50% trở lên, 100% trẻ 5 tuổi đến trường được học Chương trình giáo dục mầm non mới. Duy trì phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi;

- Tỉ lệ trẻ 5 tuổi học 2 buổi/ngày đạt 100%;

- Trẻ 5 tuổi đi học - chuyên cần đạt từ 99,50% trở lên;

- Phấn đấu trẻ 5 tuổi: tỉ lệ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân (cân nặng theo tuổi) và thấp còi (chiều cao ttheo tuổi) không quá 0,5%;

- Đảm bảo tối thiểu 90% số cháu trong độ tuổi đi học mẫu giáo và 20% số cháu trong độ tuổi đi nhà trẻ;

- Trường đạt chuẩn quốc gia: 34%  .

2. Giáo dục Tiểu học:

- Nâng cao chất lượng giảng dạy, đổi mới phương pháp, hạn chế trẻ lưu ban hàng năm không quá 1,0%; không có trẻ bỏ học ở bậc tiểu học.

- Huy động trẻ 6 tuổi vào lớp 1 đạt tỉ lệ:  100%.

- Duy trì sĩ số đạt: từ 99% trở lên.

- Trẻ trong độ tuổi 11 hoàn thành chương trình tiểu học đạt: từ 95% trở lên.

- Học sinh lên lớp thẳng và hoàn thành chương trình tiểu học: từ 99% trở lên.

- Hiệu suất đào tạo: đạt từ 99% trở lên.

- Về hạnh kiểm: Xếp loại thực hiện đầy đủ đạt 100%.

- Trường đạt chuẩn quốc gia đạt tỉ lệ: 24%. 
3. Giáo dục Trung học:

- Huy động trên 100% trẻ hoàn thành chương trình tiểu học vào lớp 6; hạn chế trẻ bỏ học hàng năm không quá 2%. Tiếp tục huy động các em bỏ học trở lại lớp phổ cập giáo dục. 

- Tích cực đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng giảng dạy, kéo giảm tỷ lệ học sinh yếu kém hàng năm không quá 5%. 

- Học sinh xếp loại hạnh kiểm đạt yêu cầu trở lên đạt từ 99%. 

- Tỉ lệ học sinh lên lớp thẳng đạt từ 97% trở lên; 

- Tỉ lệ học sinh lớp 9 được công nhận tốt nghiệp Trung học cơ sở đạt từ 99 % ; 

- Hiệu suất đào tạo đạt từ 85% trở lên.

- Trường đạt chuẩn quốc gia đạt tỉ lệ: 39% . 


4. Giáo dục thường xuyên:

- Củng cố và nâng cao tỷ lệ xóa mù chữ và giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ, nhất là xóa mù chữ cho công dân từ 15 tuổi đến hết tuổi lao động.

- Phấn đấu đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi mức độ 2.

- Trẻ trong độ tuổi từ 15 – 18 có bằng tốt nghiệp THCS hàng năm phải đạt từ 90% trở lên.

- Tốt nghiệp Bổ túc THCS đạt từ 90% trở lên.  

- Số học sinh dự thi lớp 12 và tốt nghiệp THPT đạt từ 95% trở lên. 

- Tiếp tục huy động các em bỏ học bậc THPT trở lại lớp phổ cập giáo dục. Trẻ trong độ tuổi từ 18 – 21 có bằng tốt nghiệp THPT và các hệ tương đương phải đạt từ 75% trở lên.

- Huy động từ 93% học sinh sau khi tốt nghiệp trung học cơ sở vào lớp 10 phổ thông và các hệ tương đương,

Cụ thể
+ 80% học sinh vào học lớp 10 các trường phổ thông; 
+ Tỉ lệ còn lại vào học lớp 10 hệ giáo dục thường xuyên hoặc trung cấp chuyên nghiệp và trung cấp nghề.
   Trên  đây là báo cáo tổng kết năm học 2015-2016 và trọng tâm công tác năm học 2016-2017 của Ngành Giáo dục và Đào tạo Củ Chi. Tiếp tục phát huy thành quả đạt được trong năm học 2015-2016, toàn ngành phấn đấu quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2016-2017./.
	Nơi nhận:




        

- Sở GD&ĐT thành phố;

          

- TT.Huyện ủy;

- TT.UBND huyện;




- Các trường MN, TH, THCS;

- Trường BDGD;




- Trường NDTEKT.

- Lưu: VT.
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